Koncepcja pracy
Zespotu Szkot nr 4 w Ostrotece

na lata 2016 - 2021

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Dane ogdlne szkoty

Zespdt Szkot nr 4 ma swojg siedzibe w Ostrotece przy ul. Legionowej 17. W sktad Zespotu Szkét wchodzg: Szkota Podstawowa nr 4 im. Dywizji Tadeusza Kosciuszki oraz Gimnazjum
nr 4. W Zespole Szkét nr 4 mogg funkcjonowaé oddziaty specjalne dla uczniéw ze spektrum autyzmu oraz oddziaty integracyjne. Organem prowadzgcym jest Urzagd Miasta
Ostroteka.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty.

Nasza szkota wprowadza ucznidw w $wiat wiedzy naukowej, wdraza ich do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji
oraz przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Przy budynku szkoty znajduje sie kompleks boisk sportowych wraz z placem zabaw dla dzieci.

2. Historia i tradycja szkoty

Jestesmy szkotg z dtugg tradycja. Poczatki jej powstania siegajg 1918 roku. Poczatkowo szkota miescita sie w budynku czworakéw dworskich. W obecnym budynku zajecia odbywajg
sie od wrzesnia 1961 roku. Tereny, na ktérych znajduje sie szkota, sg scisle zwigzane z tradycjami zotnierskimi, poniewaz stacjonowat tu 5. Putk Utandw Zastawskich. Stad tez i wybor
patrona szkoty zwigzany byt z tradycjami wojskowymi. W czerwcu 1962 roku nastgpito nadanie imienia szkole podstawowej, odtad petna nazwa szkoty brzmiata: Szkota Podstawowa
nr 4 im. 1 Dywizji Tadeusza Kosciuszki. Od wrzesnia 1999 roku jestesmy juz Zespotem Szkdl nr 4, w ktdrego sktad wchodzi szkota podstawowa i gimnazjum. Od kilkunastu lat
tworzymy w naszej szkole oddziaty klasowe dla dzieci ze spektrum autyzmu oraz oddziaty integracyjne. Dbamy o to, aby wszyscy uczniowie byli integralng czescig spotecznosci
szkolnej.

Przez wiele lat szkota podstawowa i gimnazjum wypracowaty tradycje, ktére wyrdzniajg je od innych placowek tego typu i s3 chetnie kontynuowane przez nauczycieli, ucznidow
i rodzicow. Organizowane sg uroczystosci szkolne, na ktdre zapraszani sg rodzice ucznidw, okoliczni mieszkancy, przedstawiciele organu prowadzgcego szkoty oraz przyjaciele szkot.
Zwyczaje te stuzg zaciesnianiu wiezi catej spotecznosci szkolnej, utatwiajg tez identyfikacje uczniéw ze swojg szkotga.

3. Lokalizacja

Zespdt Szkdt nr 4 znajduje sie w Ostrotece. Szkota miesci sie w dogodnym dla uczniéw miejscu, w budynku usytuowanym na pieknym lesnym terenie przy ulicy Legionowej,

4. Kadra szkoty

Kadra zespotu szkoét obecnie liczy 51 nauczycieli oraz 28 pracownikéw administracji i obstugi szkoty. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada podwdjne kwalifikacje. Grono pedagogiczne



naszej szkoty jest otwarte na wszelkie nowosci, doksztatca sie i rozwija.

Nauczyciele sg bardzo kreatywni, potrafig dziata¢ w kazdej, nawet trudnej sytuacji. Wspierajg sie wzajemnie i chetnie podejmujg nowe wyzwania. Wszyscy chetnie pracujg na rzecz
szkoty oraz srodowiska.

5. Baza szkoty

Placéwka dysponuje salami lekcyjnymi. Zajecia odbywajg sie w salach przedmiotowych. Uczniowie maja do dyspozycji biblioteke, swietlice szkolng, 2 sale gimnastyczne
oraz kompleks boisk sportowych z placem zabaw dla dzieci. Szkota wyposazona jest w pracownie komputerowg, w ktérej kazde stanowisko ma potaczenie z Internetem.
Do dyspozycji ucznidw sa takze komputery z dostepem do Internetu w bibliotece oraz w swietlicy. W szkole miesci sie kuchnia ze stotéwka oraz dobrze zabezpieczona szatnia.

Szkota posiada:

® dostateczne wyposazenie w podstawowe pomoce dydaktyczne, wyposazenie klas poczatkowych w pomoce dydaktyczne w ramach programu ,,Radosna szkota”;
® podstawowy sprzet audiowizualny: rzutniki, aparaty cyfrowe, kamery, laptopy, odtwarzacze DVD, telewizory, odtwarzacze CD;

® 4 tablice multimedialne;

® obiekt szkoty jest monitorowany.

6. Uczniowie

Do Zespotu Szkét nr 4 uczeszczajg uczniowie z Ostroteki oraz z pobliskich wsi. Jednym z priorytetowych celdw szkoty jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa zaréwno
na jej terenie, jak i w drodze do i ze szkoty.

Szkota dba o wszechstronny rozwdj podopiecznych. Uczniowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci poprzez lekcje prowadzone miedzy innymi metodami aktywizujgcymi. Ktadziemy
réwniez nacisk na wysoka kulture osobistg. Wazng role w ksztatceniu odgrywa takze nauka jezykdéw obcych.

Szkota na biezgco promuje osiggniecia uczniow poprzez zamieszczanie informacji w gablocie szkolnej, w kronice oraz na stronie internetowej.. Nasi uczniowie chetnie biorg udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zajmujac niejednokrotnie wysokie lokaty badz wyrdznienia.

Il. OTOCZENIE SZKOtY

1. Otoczenie demograficzne

W ostatnich latach nastgpit spadek liczby ucznidw szkoty spowodowany trwajagcym nizem demograficznym. W najblizszych latach nie nalezy jednak spodziewaé sie znaczacego
wzrostu liczby mieszkarncéw nalezgcych do obwodu szkoty, dlatego liczba ucznidw uczeszczajacych do szkoty utrzymywac sie bedzie na podobnym do terazniejszego poziomie.

2. Otoczenie ekonomiczne

Sytuacja ekonomiczna wiekszosci rodzin z obwodu szkoty jest trudna. Wiele rodzin objetych jest pomocg ze strony Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie:

® bezptatnego dozywiania uczniow;
® wyprawki szkolnej;
® dofinansowywania wycieczek szkolnych.

Szkota znajduje sie w przemystowe] czesci miasta. W poblizu placéwki znajduja sie zaktady przemystowe: Stora Enso oraz Elektrownia. Do zaktadéw tych codziennie dojezdzajg
pracownicy z miasta oraz terendw podmiejskich.

3. Otoczenie naturalne




Ostroteka usytuowana jest w sercu Puszczy Zielonej zamieszkatej przez Kurpidw. Szkota potozona jest w otoczeniu laséw i tgk. Najblizsza okolica wykorzystywana jest przez
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w terenie, wycieczek podczas lekcji. Malownicze potfozenie, tradycje, kultura sg elementami, ktdre ksztattujg pozytywny wizerunek szkoty
w najblizszym otoczeniu.

4. Otoczenie technologiczne

Szkota jest postrzegana przez ucznidéw poprzez swoje wyposazenie, pomoce i ich wykorzystanie podczas zaje¢ edukacyjnych. Szkota posiada sprzet technologiczny, mikroskopy,
digestorium do przeprowadzania doswiadczen chemicznych, cztery tablice interaktywne, dysponuje laptopami i rzutnikami. Wykorzystanie tego typu pomocy dydaktycznych
znacznie podnosi atrakcyjnosc i skutecznos¢ prowadzonych lekgji.

Nauczyciele, doskonalgc swoje kwalifikacje, moga sprosta¢ wymaganiom wynikajacych z tempa zmian technologicznych.

5. Otoczenie kulturowe

Spotecznosé, do ktérej nalezg uczniowie naszej szkoty, cechuje system wartosci i norm zachowan, ktéry zostat w duzym stopniu uksztattowany przez dom oraz dziatajgce
w srodowisku instytucje. Autorytet szkoty jest tworzony poprzez pracujgcych w niej nauczycieli oraz prowadzong przez nich dziatalno$¢ wychowawczg, przy Scistej wspotpracy
z rodzicami.

lll. CELE SZKOtY

Cele ogodlne — perspektywiczne — strategiczne

> zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia i wyposazenie w niezbedng wiedze oraz umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia;
°  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

> promowanie szkoty;

> realizowanie projektow i programow autorskich;

> korzystanie z funduszy unijnych na rzecz rozwoju szkoty;

° nowoczesne zarzgdzanie szkotg.

Cele etapowe — najblizsze 5 lat

1. systematyczne opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan dotyczacych prowadzenia badan edukacyjnych ucznidw, ich analiza i wykorzystywanie wnioskéw
oraz rekomendacji do podnoszenia jakosci ksztatcenia;
poprawa wynikéw egzamindéw po Il klasie gimnazjum;
podejmowanie skutecznych dziatar na rzecz wigczenia rodzicdw w proces dydaktyczny i kulturalny;
nawigzanie wspotpracy ze szkotami partnerskimi;
wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia proceséw edukacyjnych, wzajemnej pomocy;
odnowienie sal lekcyjnych i korytarzy;
dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb ucznidow niepetnosprawnych (w tym niepetnosprawnych ruchowo);
dazenie do utworzenia oddziatu przedszkolnego;
wspotpraca z parafig i innymi instytucjami lokalnymi.

W NOU A WN



IV. MISJA, WIZJA SZKOLY
1. Misja Szkoty
We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg

o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci

spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.
Pracujemy z dzieémi i mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdélnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.
Przygotowujemy dzieci i mtodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Sciéle wspdtdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej

rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych

wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.
2. Wizja Szkoty

Osiggniemy nastepujace cele strategiczne w obszarach:

a) Nauczanie - uczenie sie:

stworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez wtasciwie dobrane programy nauczania i projekty edukacyjne;

doprowadzimy do wzrostu efektywnosci uczeniu sie i nauczaniu mierzony wskaznikami EWD;

wdrozymy wewnatrzszkolny system badania postepdw uczniow;

poprzez stosowanie oceniania ksztattujgcego doprowadzimy do zwiekszonej motywacji uczniéw, pewnosci siebie i odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie.



b) Wychowanie i opieka. Wspodtpraca z rodzicami:

- stworzymy uczniom $rodowisko - bezpieczne, przyjazne i pobudzajgce do dziatania;

- zapewnimy warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego dzieci w oparciu o edukacje zdrowotng;

- dzieki aktywnemu promowaniu partnerstwa z rodzicami i sprawnemu przeptywowi informacji spowodujemy petniejsze zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty.
c) Infrastruktura. Srodki dydaktyczne:

- pozyskamy fundusze na tworzenie i modernizacje pracowni specjalistycznych oraz zakup srodkéw dydaktycznych stuzgcych petnej realizacji wszystkich programéw nauczania;
- dostosujemy baze lokalowg i warunki architektoniczne do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

d) Zarzadzanie Szkota. Pracownicy Szkoty:

- bedziemy motywowali pracownikdéw do ustawicznego doskonalenia zawodowego, preferujac potrzeby Szkoty;

- wprowadzimy system pracy zespotowej opartej o wspotprace i wspotdziatanie;

- stworzymy i bedziemy promowali wzajemne zaufanie i szacunek, tak aby wszyscy pracownicy czuli sie doceniani i wspierani;

- stworzymy i bedziemy konsekwentnie realizowali plan rozwoju na miare potrzeb i aspiracji Szkoty;

- ukierunkujemy monitorowanie i ewaluacje pracy szkoty na jej rozwaj;

- spowodujemy, ze zarzgdzanie budzetem Szkoty bedzie przejrzyste, gospodarne i oszczedne.

V. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Zespotu Szkét nr 4 w Ostrotece to obywatel Europy XXI wieku:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje sie sprawnie jednym jezykiem obcym w szkole podstawowej, a dwoma jezykami obcymi w gimnazjum;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;



5) wie, gdzie szukaé¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

7) zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

8) umie rzetelnie pracowad indywidualnie i w zespole;

9) twérczo mysli i umie skutecznie sie porozumiewac;

10) umie stale sie uczy¢ i doskonali¢;

11) umie planowac swojg prace i jg organizowac;

12) jest tolerancyjny, uczciwy i prawy, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi;
13) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych;

14) jest aktywny, ciekawy swiata, samodzielny;

15) jest kulturalny, obowigzkowy;

16) jest zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw;

17) rozumie potrzebe troski o Srodowisko naturalne, angazuje sie w dziatania ekologiczne;
18) prowadzi i promuje zdrowy styl zycia, w tym aktywnos¢ fizyczna.

IV. PLAN DZIALAN SZKOLY

Pierwszy obszar: Baza szkoty

a. zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoly na planowany okres:

® sukcesywna wymiana zestawdw komputerowych w pracowni szkoty;

® zaangazowanie Rady Rodzicow i opracowanie wspdlnego planu pozyskiwania srodkéw finansowych z przeznaczeniem na zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
sportowego, audiowizualnego i innych materiatéw wspomagajacych prace szkoty;

® wyposazenie kazdej pracowni w tablice interaktywng w miare potrzeb;

pozyskanie mebli lub Srodkéw na ich zakup do poszczegdlnych sal;

® wymiana instalacji elektrycznej;



poprawa wygladu estetycznego korytarzy szkolnych;

budowa podjazdu dla niepetnosprawnych oraz remont schodéw;

adaptacja catosci budynku wolnostojgcego na gabinety specjalistyczne;

przystosowanie dodatkowego pomieszczenia na potrzeby swietlicy.

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze- po czym poznamy, ze cele zostaty osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

uczniowie i nauczyciele majg mozliwos¢ wykorzystania technik wizyjnych i komputerowych;

nauczyciele wykorzystujg zalecane przez MEN srodki dydaktyczne wspomagajgce realizacje programow edukacyjnych;

zapewnia sie bezpieczenstwo dzieciom oraz pracownikom szkoty poprzez wyeliminowanie zagrozenia zwigzanego z uzytkowaniem przestarzatej instalacji elektrycznej;

odnowione i dobrze zagospodarowane sale lekcyjne majg swoj specyficzny klimat wypracowany przez kazdg klase;

szkota dostosowuje warunki do potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych (w tym niepetnosprawnych ruchowo);

najmtodsi uczniowie szkoty majg odpowiednie warunki do nauki i zabawy, spedzania wolnego czasu.

c. zadania do realizacji:

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- Dokumentacja zadania -
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
1. [Zaangazowanie Rady Rodzicéw i opracowywanie - pozyskanie sponsoréw; 2016-2021 -dyrekcja; - faktury;
wspdlnego planu pozyskiwania srodkéw finansowych - projekty unijne -nauczyciele; - zaswiadczenia
z przeznaczeniem na zakup pomocy dydaktycznych, -wychowawcy klas
sprzetu sportowego, audiowizualnego i innych
materiatdw wspomagajgcych prace szkoty
2. [|Sukcesywna wymiana zestawdw komputerowych -pozyskanie zestawdw 2016-2021 - nauczyciel informatyki; - - faktury
w pracowni szkoty komputerowych lub ich zakup dyrekcja
3. |Wyposazenie sal w tablice interaktywne, ekrany - zakup lub pozyskanie od sponsoréw [2016-2021 -dyrekcja; -faktury
i rzutniki -nauczyciel informatyki
4.  |Zakup, pozyskanie nowych mebli do klas - zakup 2016-2021 dyrekcja -faktury




5. |Zagospodarowanie pomieszczen wolnostojgcego - zakup materiatow budowlanych 2016-2021 dyrekcja -faktury
budynku ,,matej szkoty” z przeznaczeniem na gabinety [i sprzetu specjalistycznego
specjalistyczne (w tym SI)
6. |Wymiana instalacji elektrycznej - pozyskanie funduszy na pokrycie 2016-2021 dyrekcja - faktury
kosztéw remontu, wymiany
7. |Budowa podjazdu dla niepetnosprawnych i remont - zabezpieczenie funduszy 2016-2021 dyrekcja - faktury
2.klatki schodowej wewnatrz budynku przeznaczonych na wykonanie prac
remontowo-budowlanych
8. |Przystosowanie dodatkowego pomieszczenial- doposazenie drugiego pomieszczenia [2016-2021 - dyrekcja; - faktury
na potrzeby Swietlicy. Swietlicy w niezbedny sprzet i pomoce - nauczyciele swietlicy
wtasciwe dla zajed swietlicowych
9. |Poprawa wygladu estetycznego korytarzy szkolnych:|- pozyskanie srodkéw finansowych 2016-2021 - dyrekcja - faktury

malowanie, wymiana podtogi.

na przeprowadzenie drobnych prac

remontowych

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoty/organizacja i zarzadzanie szkota

a. zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym okresie; zmiany w zakresie zasad zarzqdzania szkotq:

kontynuacja realizacji programow rzgdowych: ,,Mleko w szkole”, ,Owoce i warzywa w szkole”;

udziat w projektach Unii Europejskiej;

zakup i uaktualnienie multimediéw, zbioréw specjalnych, ksiegozbioru;

wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym;

promocja szkoty (w tym osiggnie¢ uczniowskich) na stronie internetowej oraz w mediach lokalnych;

angazowanie rodzicOw w imprezy okolicznosciowe i uroczystosci szkolne;

stata obecnosc¢ pielegniarki w szkole;

cykliczne przeglady stanu uzebienia ucznidw;

zbieranie od rodzicow informacji (opinii) na temat dziatalnosci szkoty;

wspieranie rodzicow — mozliwosci rozwigzywania problemoéw, gromadzenie ich wokét problemdéw szkoty;

aktualizacja oprogramowania komputerowego;
rozbudowa lokalnej sieci internetowej;

utworzenie oddziatu przedszkolnego.




b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze-po czym poznamy, Ze cele zostaly osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zafozeniami:

uczniowie uczestniczg w programach i projektach unijnych;

uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty korzystajg z zasobow biblioteki szkolnej;

szkota bierze udziat w uroczystosciach srodowiskowych ;

w szkole funkcjonuje dobry, rzetelny przeptyw informacji nauczyciel- rodzice — dyrektor;

rodzice wspodtorganizujg zycie szkoty;

pielegniarka szkolna oraz stomatolog sprawujg statg opieke profilaktyczng nad ogélnym stanem zdrowia i uzebienia ucznidéw szkoty;

szkota umozliwia nauke w oddziale przedszkolnym najmtodszym mieszkaricom okolic;

szkota pracuje w oparciu o nowoczesne oprogramowanie komputerowe;

szkota jest promowana w srodowisku lokalnym.

c. zadania do realizacji:

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- Dokumentacja zadania -
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
1. [Kontynuacja realizacji programéw rzgdowych: ,Mleko |- wspotpraca z ARR 2016-2021 -dyrekcja; -dokumentacja programu;
w szkole”, ,,Owoce i warzywa w szkole” -nauczyciele - zgody rodzicow;
- faktury;
- umowy
2. |Udziat w projektach Unii Europejskiej -wyszukiwanie i pisanie projektow  [2016-2021 -dyrekcja; -dokumentacja projektow;
-nauczyciele - umowy;
- zdjecia i wpisy na stronie
internetowej
3. |Wzbogacanie zbiorow biblioteki szkolnej - zakup ksigzek, multimediéw 2016-2021 -dyrekcja; -rachunki
i zbiorow specjalnych -bibliotekarz szkolny;
-nauczyciele przedmiotow
4. |Wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku -akademie; 2016-2021 -nauczyciele -zdjecia;
lokalnym -wystepy; -wychowawcy klas -kronika szkolna;
-wystawy - wpisy na stronie internetowej
i informacje w mediach lokalnych
5. ]Angazowanie rodzicow w imprezy okolicznosciowe, -zaproszenia 2016-2021 -wychowawcy klas; -zdjecia;

uroczystosci szkolne

-nauczyciele;
- dyrekcja

-kronika szkolna;
-wpisy na stronie internetowej

i informacje w mediach lokalnych




6. |Wspieranie rodzicow — mozliwosci rozwigzywania -rozmowy 2016-2021 -pedagog i psycholog; -notatki ze spotkan
problemdw, gromadzenie ich wokét problemdw szkoty -wychowawcy klas;
-dyrekcja;
-nauczyciele;
- specjalisci
7.  |Promocja szkoty (w tym osiggnie¢ uczniowskich) -prowadzenie na biezgco strony 2016-2021 - nauczyciel informatyki; - wpisy na stronie internetowej
na stronie internetowej oraz w lokalnych mediach internetowej szkoty; - wyznaczeni nauczyciele i informacje w mediach lokalnych
- zamieszczanie informacji
w lokalnych mediach
8. [Stata obecnosc pielegniarki w szkole oraz cykliczny -opieka dorazna; 2016-2021 -dyrekcja; -sprawozdania
kontakt ze stomatologiem -propagowanie zdrowego stylu
zycia; -pielegniarka szkolna;
-profilaktyka
-stomatolog
9. [Zbieranie od rodzicow informacji (opinii) na temat -ankiety; 2016-2021 - dyrekcja; -druki ankiet;
dziatalnosci szkoty -wywiady; -nauczyciele;
-rozmowy; -wychowawcy; - analiza narzedzi badawczych;
- konsultacje z Radg Rodzicow - pedagog;
-psycholog - dokumentacja Rady Rodzicdw
10. |Utworzenie oddziatu przedszkolnego - zgoda Urzedu Miasta; 2016-2021 - dyrekcja - Statut Szkoty

- prowadzenie rekrutacji

- dokumentacja szkoty

3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikéw egzaminéw zewnetrznych

a. zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w szkole w planowanym okresie; wyniki egzaminow zewnetrznych:

podniesienie jakosci ksztatcenia uczniéw;

dazenie do poprawy wynikow egzamindow klas Il gimnazjum; systematyczna analiza osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym monitorowanie wskaznika EWD oraz
wykorzystanie wnioskéw i rekomendacji do podnoszenia jakosci ksztatcenia;

systematyczne uatrakcyjnienie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, stosowanie metod aktywizujgcych;

efektywna praca z uczniami zdolnymi, rozwijanie uzdolniern, motywowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach;
umozliwienie uczniom uzdolnionym realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjnych z wybranych przedmiotow;




rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i pasji zgodnie z oczekiwaniami ucznidw i ich rodzicéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
przygotowywanie ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacji oraz do samodzielnego rozwigzywania problemow;

wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia proceséw edukacyjnych;

realizacja podstawy programowej w oparciu o zajecia laboratoryjne odbywajace sie w ramach wspoétpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi, innymi instytucjami.

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze - po czym poznamy, Ze cele zostaly osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zafozeniami:

® wzrosng wyniki nauczania, bedace jednoczesnie przetozeniem na wyniki egzamindéw zewnetrznych;

® uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z ich zainteresowaniami i oczekiwaniami;

® uczniowie umiejetnie korzystajg z réznych zrddet informacji, postuguja sie zdobyta wiedzg; wzrasta samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw;
® uczniowie biorg udziat w konkursach i olimpiadach, rozwijajg talenty;

® uczniowie zdolni majg mozliwos¢ poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w ramach realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjnych;

[ J

uczniowie i nauczyciele biorg udziat w procesie dydaktycznym poza szkotg (zajecia laboratoryjne), co uatrakcyjni przyswajanie tresci zawartych w podstawie programowej
oraz wykraczajacych poza dany etap edukacyjny.

c. zadania do realizacji:

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- Dokumentacja zadania -
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
1. |Diagnoza dydaktyczno-wychowawcza uczniéw SP Coroczna analiza EWD, analiza 2017 -2019 -powotany zespot; - opracowane wyniki
i Gimnazjum. Systematyczna analiza osiggnie¢ jakosciowa i ilosciowa wynikow (wskaznik EWD) - wychowawcy klas egzamindw;
edukacyjnych uczniow i wykorzystanie wnioskow egzamindw zewnetrznych; pierwszych i czwartej SP - wnioski diagnozy dydaktycznej
do podnoszenia jakosci ksztatcenia; dazenie do opracowanie wnioskéw oraz 2017 — 2021 (analiza [oraz Gimnazjum i wychowawczej
systematycznej poprawy wynikow egzaminow klas i rekomendacji po dokonanej diagnozie legzaminéw
gimnazjum zewnetrznych)

2017-2021 diagnoza
dydaktyczno -
wychowawcza ,na
wejsciu” i
monitorowanie
osiggniec ucznidw w
cyklu trzyletnim.




Systematyczne uatrakcyjnienie prowadzonych zaje¢ -lekcje muzealne, teatralne; 2016-2021 -nauczyciele -zdjecia;
edukacyjnych, stosowanie metod aktywizujgcych - spotkania z ,ludzmi sukcesu” , -dokumentacja szkolna

z pasjonatami, tworcami kultury;

- wspotpraca z instytucjami

eksperymentalnymi ,na zywo”
Efektywna praca z uczniami zdolnymi, rozwijanie - Indywidualne Programy Edukacyjne |2016-2021 - nauczyciele; - sprawozdania;
uzdolnien, motywowanie do udziatu w konkursach - kota przedmiotowe - wychowawcy - dzienniki
i olimpiadach - zajecia pozalekcyjne
Przygotowywanie uczniéw do korzystania z roznych -kotka; 2016-2021 -nauczyciele; - dokumentacja szkolna
zrédet informacji oraz do samodzielnego rozwigzywania |-wycieczki; -bibliotekarz;
problemoéw - lekcje biblioteczne; -pedagog;

-teatr; - psycholog

-spotkania z psychologiem,

pedagogiem
Podnoszenie poziomu ksztatcenia - ewaluacja wewnetrzna 2016-2021 -dyrekcja; -sprawozdania;

- nauczyciele -dokumentacja szkolna

\Wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz Scista wspotpraca w zespotach 2016-2021 - nauczyciele; -dokumentacja szkolna;
doskonalenia procesow edukacyjnych przedmiotowych, zadaniowych -wychowawcy - sprawozdania

oraz oddziatowych

4. Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

a. zaktadane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoly w planowanym okresie

® rozwoj wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
® uzupetnianie kwalifikacji lub pozyskiwanie dodatkowych uprawnien;

@ uczestniczenie nauczycieli w szkoleniach, kursach doskonalacych i innych formach doksztatcania.

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze - po czym poznamy, Ze cele zostaly osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zafozeniami:
® nauczyciele majg petne kwalifikacje i sg dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych;

@ nauczyciel jest otwarty na propozycje uczniéw, wspiera ich twérczg aktywnos¢, efektywnie pracuje z rodzicami.




¢. zadania do realizacji:

doskonalgcych, konferencjach, seminariach i innych
formach doskonalenia

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- Dokumentacja zadania -
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
1. |Rozwdj Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego [-kursy; 2016-2021 nauczyciele - zaswiadczenia
Nauczycieli -szkolenia rady pedagogicznej
2.  |Uzupetnianie kwalifikacji lub pozyskiwanie dodatkowych [ studia podyplomowe 2016-2021 nauczyciele - dyplomy ukoriczenia studiow
uprawnien
3. |Uczestniczenie nauczycieli w szkoleniach, kursach - kursy 2016-2021 nauczyciele - dyplomy;

- zaswiadczenia

5. Piaty obszar: Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty

a. zaktadane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz poprawy dziatan o charakterze opiekuriczcym w planowanym okresie, poprawy efektywnosci
dziatann wychowawczych i opiekuriczych, zwtlaszcza w czasie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote:

realizacja dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktycznego;

doktadniejsze rozpoznawanie przez nauczycieli relacji w swojej klasie;

organizacja i udzielenie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej uczniom;

opieka nad dzieémi zaopiniowanymi przez PPP;

analizowanie przez wychowawcéw zjawisk patologicznych w klasie, ustalanie procedury dziatania i profilaktyki w ramach posiadanych kompetencji;

udziat uczniéw w przedstawieniach profilaktycznych;

systematyczne prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki wychowawczej, uzaleznien, zdrowotnej i innej;

wspotpraca z osrodkami, stowarzyszeniami, szkotami prowadzgcymi dziatalnos¢ profilaktyczna;

promowanie uczniéw wyrdzniajacych sie pozytywna postawg wobec innych, w tym propagowanie idei wolontariatu;

wzmacnianie roli szkoty w Srodowisku lokalnym, aktywizowanie uczniéw i mieszkancéw Wojciechowic;

nawigzanie wspotpracy ze szkotami partnerskimi.




b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze-po czym poznamy, Ze cele zostaly osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

nauczyciele znajg relacje panujgce w swojej klasie;

uczniowie objeci sg wszelakg pomocg ze strony szkoty;

uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania, przygotowujg sie do konkurséw, reprezentujg szkote w konkursach pozaszkolnych, promujg szkote na zewnatrz;

nauczyciele potrafig wskaza¢ uczniom i rodzicom osrodki zwigzane z pomoca specjalistyczng;

uczniowie potrafig wartosciowac zachowania swoje i innych;

szkota wychodzi ,,naprzeciw” srodowiska lokalnego, aktywizuje jego cztonkéw;

szkota promuje swojg dziatalnos¢, dzielgc sie efektami z lokalng spotecznoscia;

szkota wspotpracuje z innymi szkotami w ramach wymiany.

c. zadania do realizacji:

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- Dokumentacja zadania -
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
1. |Realizacja dziatan wynikajacych z Programu -zajecia lekcyjne; 2016-2021 -nauczyciele -sprawozdania;
\Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktycznego -pogadanki; -dokumentacja szkolna
- przedstawienia profilaktyczne;
-filmy edukacyjne;
-spotkania ze specjalistami;
- szkolenia Rady Pedagogicznej
2. |Rozpoznawanie przez nauczycieli relacji w swojej klasie  [-analizowanie przez wychowawcéw  [2016-2021 -nauczyciele; -dokumentacja szkolna
zjawisk patologicznych w klasie; - wychowawcy klas
- ustalanie procedury dziatania
i profilaktyki w ramach posiadanych
kompetencji;
-zajecia integracyjne;
-rozmowy z uczniami i rodzicami
3. |Organizacja i udzielenie pomocy pedagogicznej, - lokalna dystrybucja materiatow, 2016-2021 -wychowawcy,; -dokumentacja szkolna
psychologicznej, logopedycznej uczniom ulotek dotyczacych zwalczania agres;ji, -pedagog;
przemocy w rodzinie, uzaleznien; -psycholog;
- zajecia terapeutyczne; wspieranie -logopeda;
rodzicow; -nauczyciele;

-rozpoznawanie potrzeb materialnych
dzieci




4. |Wspodtpraca z osSrodkami, stowarzyszeniami, szkotami -wspotpraca z Poradnig 2016-2021 -pedagog; -dokumentacja szkolna
prowadzgcymi dziatalnos¢ profilaktyczng Psychologiczno — Pedagogiczng, -dyrekcja
Policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie, , Kultownig” ...
5. |Promowanie uczniéw wyrdzniajacych sie pozytywng -nagrody na forum szkoty, klasy; 2016-2021 -nauczyciele; -dokumentacja szkolna;
postawg wobec innych - listy pochwalne dla rodzicow -dyrekcja -zdjecia, kronika szkolna
6. [Szkota aktywna w Srodowisku - zacie$nianie wspétpracy | uczestnictwo cztonkéw spotecznosci [2016-2021 - nauczyciele - zdjecia, kronika, informacje
ze srodowiskiem lokalnym (Rada Osiedlowa, DPS w zyciu szkoty (uroczystosci, - dyrekcja na stronie internetowej
,,Wrzos”, przedszkole) akademie, imprezy rozrywkowe, i w mediach lokalnych
sportowe, kulturowe...)
Zacieénianie wspétpracy z Parafig pw. Sw. Wojciecha - wspdlna organizacja uroczystosci: - katecheci
w Ostrotece Dni Papieskie, Jasetka - nauczyciele
(opracowywanie inscenizacji
w wykonaniu ucznidéw szkoty,
przedstawienie w kosciele)
7. |Wspotpraca ze szkotami partnerskimi (Warszawa, Wilno) |- wspétpraca w oparciu o ,wymiane” [2016-2021 -dyrekcja; - zdjecia, kronika, informacje
uczniow - nauczyciele na stronie internetowej

i w mediach lokalnych;

- dokumentacja wycieczek

6. SzOsty obszar: Klimat/atmosfera szkoty.

a. zaktadane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujgcej w szkole w planowanym okresie; klimat czy atmosfera panujgca w szkole bardzo szeroko rozumiane:
zaréwno relacje miedzy uczniami, nauczycielami, miedzy uczniami a nauczycielami oraz wszystkie inne:

satysfakcja z pracy lub nauki w szkole, osigganie sukceséw oraz wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci u ucznidéw i pracownikéw szkoty;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci i akceptacji uczniow niepetnosprawnych;

stwarzanie cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty;

wtgczenie rodzicéw do aktywnej wspdtpracy ze szkotg;

przeciwdziatanie zachowaniom aspotecznym wsrdd ucznidw (wulgaryzmy, bojki);

przestrzeganie zasad i regut panujacych w szkole;

organizacja obchoddéw 100-lecia istnienia szkoty;




cykliczne nadawanie Orderu Przyjaciel SP 4 osobom, ktére przyczyniajg sie do rozwoju naszej placowki;

udziat ludzi kultury (aktoréw, poetdw) w uroczystosciach szkolnych i warsztatach przeznaczonych dla uczniow;

stworzenie przyjaznych relacji miedzy obecnymi i bytymi uczniami szkoty (spotkania z absolwentami);

zapraszanie emerytowanych pracownikéw szkoty i innych mieszkaicéw okolicy;

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze-po czym poznamy, Ze cele zostaly osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zafozeniami:

rodzice chetnie angazujg sie w zycie szkoty (w uroczystosci klasowe, szkolne);

nauczyciele dyscyplinujg ucznidw, realizujg w klasach lekcje dotyczgcych zachowan aspotecznych i udzielajg pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych probleméw;

uczniowie przyjmuja postawe tolerancji i zrozumienia;

spotecznosé szkoty dba o tradycje, jubileusze, pamieta o waznych wydarzeniach z zycia szkoty;

szkota buduje atmosfere przyjazni, wprowadza nowe pomysty i rozwigzania, dba o bezposredni kontakt ucznia z osobami publicznymi.

c. zadania do realizacji:

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin realizacji Osoba odpowiedzialna- Dokumentacja zadania -
realizatorzy potwierdzajaca realizacje
1. [Satysfakcja z pracy lub nauki w szkole, osigganie - nagrody 2016-2021 -dyrekcja; - dyplomy
sukcesdw oraz wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci -wychowawcy;
u uczniéw i pracownikéw szkoty -nauczyciele;
-pracownicy
niepedagogiczni
2.  |Witaczenie rodzicéw do aktywnej wspotpracy ze szkotg  |-wspotorganizowanie uroczystosci 2016-2021 -dyrekcja, -zdjecia;
szkolnych, festyndw, -nauczyciele -kronika szkolna;
-informacje na stronie
- cykliczne uczestnictwo rodzicéw internetowej i w mediach
w zajeciach organizowanych przez lokalnych
szkote, np. gry sportowe, aerobik,
taniec zumby i inne zaproponowane
3.  |Przestrzeganie zasad i regut panujgcych w szkole -respektowanie przez uczniow, 2016-2021 -nauczyciele; -regulaminy;
nauczycieli pracownikéw -pracownicy -dokumenty szkolne

niepedagogicznych obowigzujgcych




przepiséw

niepedagogiczni

Przeciwdziatanie zachowaniom aspotecznych wsréd -zajecia wychowawcze w klasach; 2016-2021 -pedagog; -dokumentacja szkolna;
uczniéw (wulgaryzmy, bojki) -pogadanki; -nauczyciele; -zdjecia i informacje
-filmy; -wychowawcy na stronie internetowej szkoty
-przedstawienia;
-konkursy tematyczne
Obchody jubileuszu 100-lecia , Czworki” - uroczysta akademia 2016-2021 -dyrekcja; -zdjecia;
-nauczyciele; -kronika szkolna;
-pracownicy -informacje na stronie
niepedagogiczni internetowej i w mediach
lokalnych
Cykliczne nadawanie Orderu Przyjaciel SP4 - wreczanie orderu w czasie 2016-2021 - dyrekcja -zdjecia;
podniostych uroczystosci szkolnych, - kapituta Orderu -kronika szkolna;
zgodnie z ceremoniatem Przyjaciel SP4 -informacje na stronie
internetowej i w mediach
lokalnych
Wymiana doswiadczen z absolwentami, tworzenie - spotkania z absolwentami 2016-2021 -dyrekcja; -zdjecia;
przyjaznych relacji miedzy bytymi i obecnymi uczniami, |- dziatalnos$¢ Zespotu ds. Badania -wychowawcy; -kronika szkolna;
ukierunkowanie na wybdr dalszej drogi zyciowe;j Losow Absolwentow -cztonkowie Zespotu ds. -informacje na stronie
i mozliwosci rozwoju Badania Loséw internetowej i w mediach
Absolwentéw lokalnych
Udziat ludzi kultury (aktoréw, poetéw) w uroczystosciach |- spotkania z aktorami pisarzami, 2016-2021 -dyrekcja; -zdjecia;
szkolnych i warsztatach przeznaczonych dla ucznidow innymi zaproszonymi gosémi; -nauczyciele -kronika szkolna;
oraz wszystkich zainteresowanych mieszkancéw okolicy |- warsztaty dla ucznidow i wszystkich -informacje na stronie
zainteresowanych internetowej i w mediach
lokalnych
\Wyrazanie szczegdlnego szacunku wobec oséb - zapraszanie emerytowanych 2016-2021 -dyrekcja; -zdjecia;
zwigzanych ze szkotg (emerytowani pracownicy, pracownikéw i sympatykow -nauczyciele -kronika szkolna;

sympatycy szkoty)

na szkolne uroczystosci i inne imprezy
oraz przedstawienia

-informacje na stronie
internetowej i w mediach

lokalnych




