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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 poz.1148);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1287);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2019 poz.1481);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 poz. 967).

§ 2.
1. Szkota Podstawowa nr 4 w Ostrotece jest publiczng szkotg podstawowsa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Legionowej 17 w Ostrotece.

3. Nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 w Ostrotece i jest uzywana w tym
brzmieniu.

4. Szkota Podstawowa nr 4 w Ostrotece uzywa:

1) pieczeci okragtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 4
w Ostrotece;

2) pieczeci okragtej matej o srednicy 22 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr
4 w Ostrofece;

3) pieczeci podiuznej z trescig: Szkota Podstawowa nr 4, 07-401 Ostroteka,
ul. Legionowa 17.

5. Szkofta posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem, opisuje
takze organizacje swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

6. Szkote prowadzi Miasto Ostroteka.

7. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

8. Organ prowadzgcy nadaje imie szkole na wspolny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.



§ 3.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkotfa prowadzi oddziat przedszkolny.

3. W Szkole Podstawowej nr 4 mogg funkcjonowac:

1) oddziaty specjalne dla uczniéw z autyzmem;

2) oddziatly integracyjne.

4. Zasady tworzenia i funkcjonowania ww. oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§4.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 w Ostrotece;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece;

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr
4 w Ostrotece;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 w Ostrotece;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteka;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§ 6.
1. Szkota opracowata Koncepcje pracy szkoty do roku 2021.

2. Koncepcja pracy szkoty stanowi integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie
zawartych w niej zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

§7.
1. Misja szkoty:

We  wszystkich  dziataniach  kierujemy sie  wyznawanymi  Wartosciami
oraz poszanowaniem praw i godnosci cztlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych  wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniéw), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z dzieémi i mtodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia
ogolnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy dzieci i mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi
szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie  diagnozujemy potrzeby ioczekiwania srodowiska lokalnego
oraz wszystkich bezposrednich ,klientow” szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakoSci
pracy szkoty, a wyniki ewaluacji skutkdw dziatan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci szkoty we wszystkich
obszarach jej funkcjonowania.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece to obywatel Europy XXI wieku:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;



2) jest sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;

3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5
6
7
8

9) twérczo mysli i umie skutecznie sie porozumiewac;

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;

~— S N N

umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

10) umie stale sie uczy¢ i doskonali¢;
11
12
13
14
15
16

17) rozumie potrzebe troski o srodowisko naturalne, angazuje sie w dziatania
ekologiczne;

umie planowac swojg prace i jg organizowac;

jest tolerancyjny, uczciwy i prawy, zyczliwie nastawiony do swiata i ludzi;
dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

jest aktywny, ciekawy Swiata, samodzielny;

jest kulturalny, obowigzkowy;

S~ N N N N SN

jest zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow;

18) prowadzi i promuje zdrowy styl zycia, w tym aktywnos$¢ fizyczna.

§ 8.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catosC i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

3. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez
dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§9.

1. Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiorem programoéw nauczania
ustalonych dla poszczegolnych oddziatéw szkolnych przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia w danym oddziale.

2. Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania spos$rod dostepnych
programow albo opracowac¢ wtasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
istniejacych programdéw nauczania.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 10.

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeb tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw izachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)  wspotdziataniem  z rodzicami, réznymi  $Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie Kkultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegolnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

3. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

4. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczag
i wspomagajaca.



§ 11.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie wuczniéw w Swiat wartosci, wtym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie = kompetencji, takich  jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego ilogicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i$wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych nauczanie uczniéw z niepetnosprawnoscig
zgodnie z ich potrzebami oraz mozliwosciami szkoty poprzez:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, odpowiedniego sprzetu i srodkéw
dydaktycznych,

c) realizacje programu nauczania i programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
dostosowanych  do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

d) zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne stosownie do potrzeb,

e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,



f)  udzielanie pomocy rodzicom = (prawnym  opiekunom) uczniow @z
niepetnosprawnoscig w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju;

15) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd ucznidw oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

16) umozliwienie rozwijania szczegolnych zainteresowan uczniéw;
17) zapewnienie pomocy w nauce uczniom stabszym;

18) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz dla uczniéw dojezdzajgcych
lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci — na wniosek rodzica;

19) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§12.
(uchylono)

§ 13.

Szkota realizuje zadania wymienione w § 11, zuwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty. Szkotfa tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania

zawarte w statucie mogty byc realizowane. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, aw miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowe;j,

f) organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej
dla uczniow z wadami postawy;

2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdélnie z uczniami regut
zachowania w szkole,
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b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowanh agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicbw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom, zapewnia opieke ciggtg uczniom
klas | — lll korzystajgcym ze Swietlicy z chwilg przejecia ucznia do czasu przekazania
ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez rodzicéw na pismie,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
zarzgdzeniem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

4) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrotece, Sgadem
Rodzinnym w Ostrotece, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Ostrotece, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j w Ostrotece i innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§ 14.
Szkota otacza opiekg uczniow zdolnych, w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu
lub toku nauki;

2) organizuje zajecia wspierajgce i przygotowuje ucznidw do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje wspoiprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacania
procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnagtrzszkolne konkursy dla uczniow;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajgcych wybitne sukcesy.
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§ 15.

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki iwypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego
odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

4. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza
terenem szkoty.

5. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

6. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie
majg odrebne przepisy.

§ 16.

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg wformie pisemnej upowazni¢é osobe przyprowadzajgca
i odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor, drogg zarzgdzenia, okresla szczegodtowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

§17.

Szkota dba o bezpieczehstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;
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3) organizowanie przed lekcjami iw czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg oraz innych
zajeciach;

5) przeznaczenie oddzielnego segmentu dla oddziatéw przedszkolnych oraz I-ll;

6) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

7) wprowadzenie kart wejsciowych petnigcych funkcje klucza elektronicznego
w ramach programu ,Karta Szkolna-Bezpieczna Szkota”;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach i innych przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci z niepetnosprawnoscig;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢, w szczegodlnosci
wychowania fizycznego;

23) przeprowadzanie prébnych ewakuaciji;
24) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

25) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

26) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

27) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
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28) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

29) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeC zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem (obowigzuje odrebny Regulamin wycieczek iimprez
organizowanych przez Szkofe Podstawowg nr 4 w Ostrotfece).

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 18.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw,;

4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia wrozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia wrozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

§ 19.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogiczne;j:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich czionkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw igodnosci nauczycieli,
oddziatuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikaciji;
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4) zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) ustala, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, zestaw podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy;

8) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami:

a) informacja o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest przekazywana nauczycielom, uczniom
oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom), w terminie do 30 wrzesnia,

b) w ustalone przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkota realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami uczniéw;

9) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

10) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenia zdrowia uczniéw;

11) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
12) powotuje zespoty nauczycielskie;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza oraz opiekuncza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
w szkole;

14) udziela, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania albo odracza obowigzek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie i decyduje o jej zakonczeniu. Ponadto:

a) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

b) informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym;

16) zawiadamia, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, w ktérej mieszka dziecko, o realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty;
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18) dopuszcza do uzytku zestaw szkolnych programéw nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez rade pedagogiczng;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

20) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie
z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty (lub odpowiedniej jego czesci) w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia
danego roku — dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

24) opracowuje, Ww porozumieniu zradg pedagogiczng, plan doskonalenia
nauczycieli;

25) moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy uczniow (tylko
w przypadku ucznia, ktory ukohczyt 18. rok zycia);

26) moze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowa¢ do kuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty (dotyczy ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny);

27) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

28) wspoidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

3. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegolnych klas wymiar
godzin odpowiednio:

a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zaje¢ z wychowawca,

b) zaje¢ rewalidacyjnych,

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zajec religii,

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

3) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora;

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz
trzech godzin tygodniowo w danym roku szkolnym dla kazdego oddziatu (grupy
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej) na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Ilub na realizacje
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

5) moze wprowadzi¢, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa;

6) przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

7) okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow celem zaopiniowania;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,
a w szczegolnosci:

1) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe;

7) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) wydaje sSwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okredla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

14) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
3) organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i wspodtprace
z pielegniarka.

5. Podczas nieobecnoéci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

6. Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora,
uzywajgc wiasnej pieczgtki o tresci Z up. DYREKTORA SZKOLY.

§ 20.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

§ 21.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 22.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade
pedagogiczng tworzg dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.
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§ 23.
Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) srodroczne oraz roczne analizowanie i ocenianie efektow nauczania, wychowania
i opieki, a takze organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkéw
zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i Powszechng Deklaracjg Praw
Czlowieka;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw.

§ 24.
1.Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece, ktory okresla miedzy innymi:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§ 25.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych  przez  nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicbw oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 26.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest
rada samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skitadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacii
dziatan) w szkole okresla Regulamin samorzgdu uczniowskiego Szkoty Podstawowej
nr 4 w Ostrofece, bedagcy odrebnym dokumentem.

§ 27.
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Organy szkoty sg zobowigzane do wspofpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 28.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng iswobodng dziatalnosé,
wramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o0 regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

§ 29.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow
-strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 30.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach | etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow, aw szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawag — nie wiecej niz 27.

§ 31.
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30
do 16:30.

4. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 7:30 do 12:30, a czas
zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

5a. Informacje o terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa
w ust. 5, dziennych rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej szkoty.

6. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzgdza wniosek o ustalenie przerwy
w pracy oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

7. Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa
wust. 6, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego.

8. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu
przedszkolnego, w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.
9. Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego, moze odby¢ sie winnych terminach niz okreslone
wust. 6 8.

10. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

11. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania przedszkolnego.

12. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.

§ 32.

1. Wroku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej.

3. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostato przyjete dziecko.

4. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest zobowigzany
dostarczy¢é opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.
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5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresliC dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co
najmniej 2 miesigce i nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

§ 33.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 18. roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

4. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

§ 34.

1. Dyrektor, za zgodg rodzicéw, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 35.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgcego
szkote.

§ 36.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdiny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 37.

1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikbw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach - takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 39.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreSla rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennik elektroniczny VULCAN jako dziennik dokumentujgcy
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

§ 40.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.

5. Ocena zreligii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest
do sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Szkota umozliwia uczniom uczeszczajgcym na religie udziat w rekolekcjach
wielkopostnych. Organizacje rekolekcji regulujg odrebne przepisy.

§ 41.

1. Dla wszystkich uczniow klas [V-VIlIl organizowane sg zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolne;j.

4a. W szczegoélnych przypadkach, gdy zajecia te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczniowie, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ z nich
zwolnieni do domu na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
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dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg Ilub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 43.

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowe
plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizaciji
zwigzkowych  reprezentatywnych  w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzgcy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw isamorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykbw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki.

9. Zasady podziatu na grupy, w tym liczebnos¢ grup, regulujg odrebne przepisy.

§ 44.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli
ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz zradg pedagogiczng
opracowujg propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢
zajeC oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu lub planu zajec
pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji
programdéw nauczania i podstawy programowe;.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
ucznidéw uczestniczgcych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8,
z wylgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8. jest
obowigzany zapoznac sie i przestrzegaé postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

§ 45.

1. W szkole organizuje sie indywidualne nauczanie, jezeli stan zdrowia ucznia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢C na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Szczegdtowg organizacje indywidualnego nauczania, w tym wymiar godzin,
okreslajg odrebne przepisy

§ 46.

1. W szkole zezwala sie na indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za
zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor szkoty
wyznacza wowczas hauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczenh realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byé
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg
rodzicow.

7. Wniosek, o ktorym mowa wust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach,
predyspozycjach ioczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie
wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotg.

28



9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkofg, ktory uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we witasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 47.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy
przy komputerze na zajeciach z informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec
sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh moze byé zwolniony z uczestnictwa w lekcjach wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zajeé komputerowych, informatyki, drugiego jezyka
obcego, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig do dyrektora szkoty z podaniem, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnosC¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach;

3) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 48.

Ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnoscig, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byc¢
prowadzone:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;

2) w oddziale specjalnym dla uczniow z autyzmem;
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3) w oddziale integracyjnym — o ile w szkole zostaty utworzone co najmniej dwa
rownolegte oddziaty ogdlnodostepne.

§ 49.

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty specjalne dla ucznidow z autyzmem liczgce
do 4 ucznidw.

2. Oddziaty specjalne sg zorganizowane dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W oddziatach specjalnych zatrudnia sie¢ pomoc nauczyciela.

4. Szkota w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

5. Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé okres nauki: o jeden rok
na | etapie edukacyjnym i o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym, zwiekszajgc
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

6a. Wniosek o przedtuzenie etapu ksztatcenia moze ztozy¢ do zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej cztonek wyzej wymienionego zespotu, nauczyciel
wychowawca, rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie do konca maja danego
roku kalendarzowego, w ktérym wydaje sie decyzje o przedtuzeniu etapu
edukacyjnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje sie
w formie uchwaty rady pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw.

8. Opinie zespotu ds. pomocy sporzadza sie na pismie.

9. Zgode na przedtuzenie okresu nauki, rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j
w terminie, o ktérym poinformuje ich przewodniczacy zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Uchwata o przedtuzeniu okresu nauki musi zostaC podjeta nie podzniej niz
do konca roku szkolnego w klasie Il i klasie VIII szkoty podstawowe;.

11. Przedituzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j
utrudniajgcych ~ kontynuowanie  nauki ~ w kolejnym  etapie = edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg

rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia
cyklu edukacyjnego:

1) obowigzkowa nauka jednego jezyka obcego nowozytnego dotyczy wszystkich
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

2) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ma mozliwosé nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

14. Ksztatcenie ucznidbw z niepetnosprawnoscig prowadzone jest do korca roku
szkolnego, w ktérym uczen wtym roku kalendarzowym konczy w szkole
podstawowej 20. rok zycia.

15. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

17. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajecé.

18. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz dla ucznia niedostosowanego spotecznie izagrozonego niedostosowaniem
spotecznym zespét sktadajagcy sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

19. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

20. Zespdét sktadajgcy sie z nauczycieli ispecjalistow prowadzgcych zajecia
z uczniem dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i ewentualnej modyfikacji IPET-u nie rzadziej niz dwa razy w roku.

21. Rodzice sg informowani o kazdym spotkaniu zespotu nauczycieli i specjalistéw
opracowujgcych IPET.

22. W szkole organizowane sg zajecia specjalistyczne:
1) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne;
3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) inne zajecia terapeutyczne.

23. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie.

24. Uczniowie przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
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egzamindbw w szkotach publicznych, w warunkach iformie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

25. Dostosowanie = warunkow przeprowadzania egzaminow do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

26. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminow do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegotowg informacje o sposobach  dostosowania  warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE.

27. Szczegotowe zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatow specjalnych okreslajg
odrebne przepisy.

§ 50.

1. Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktérzy uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Celem oddziatéw integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
dzieci ordéznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, wtym dazenie
do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych idzieci objetych ksztatceniem
specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;j.

3. Zadaniem oddziatdow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
uczniom objetym ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizaciji
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych w integracji
ze srodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat integracyjny tworzy sie =z uczniow, ktérych rodzice wyrazili zgode
na organizacje ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Oddziat integracyjny liczy do 20 wuczniow, wtym do 5 uczniow
Z niepetnosprawnoscia.

6. Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa sie
na podstawie opinii trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty,
sktadajgcej sie z nauczycieli.
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7. Komisja, dokonujgc wyboru uczniéw do oddziatu integracyjnego, kieruje sie
mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

8. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ma prawo organizowa¢ spotkania grupowe
i indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

9. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwdch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotu jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego (zwany nauczycielem
wspomagajgcym).

10. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen
srédrocznych i rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

13. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktdére uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnosciami
z oddziatow integracyjnych, prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

14. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach
z informatyki i jezykéw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5
0sob.

15. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w klasie integracyjnej obowigzujg rowniez zapisy zawarte w § 49
ust. 4-26.

16. Szczegdtowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 51.

W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w klasach ogélnodostepnych obowigzujg zapisy zawarte w § 49 ust. 4-26.

§ 52.

1. Uczniowie klasy 6smej przystepujg do egzaminu ésmoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
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2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym
mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4 ustawy.

2. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) z jezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego iz przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa
w art. 44zu ust. 3 pkt 4 ustawy — po 90 minut.

3. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty,
o ktérej mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. b ustawy, jest ogtaszana nie pozniej niz
do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty.

§ 52a.

Laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim w szkotach
podstawowych:

1) otrzymujg zdanych zaje¢ edukacyjnych celujgcg ocene klasyfikacyjng
(semestralng, roczng lub kohcowg w zaleznosci od terminu uzyskania tytutu);

2) sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu 6ésmoklasisty (w przypadku konkursu
z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem);

3) uzyskujg z odpowiedniej czesci egzaminu 6smoklasisty najwyzszy wynik;
4) sg przyjmowani do wybranej szkoty niezaleznie od kryteriéw naboru.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 53.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, m.in.:
1) sale lekcyjne;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowa;

4) gabinety do zaje¢ specjalistycznych;

5) sale do zajec integracji sensorycznej;

6) dwie sale gimnastyczne;

7) dwa boiska szkolne;

8) swietlice;
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9) stotowke.

§ 54.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) zaburzeh zachowania lub emocji;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami".

4. Rodzicom ucznidw inauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu
wsparcia Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele

w trakcie biezgcej pracy, prowadzgc z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi
obejmuje w szczegolnosSci:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;
2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw;
3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniéw;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

10. Za wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

11.Pracownicy szkoty: pedgog, psycholog, specjalista, wychowawca, nauczyciel
przedmiotu — zobowigzani sg do:

1) sporzadzania informacji niezbednych do diagnozy, konsulatacji, terapii
wykonywanych przez poradnig;

2) konsultowania sie w sprawach zaje¢ prowadzonych z uczniami, spotkan
z rodzicami, wymiany doswiadczen,;

3) udziatu w cyklicznie organizowanych przez poradnie spotkaniach dla specjalistow.

12. Szkota zobowigzana jest do przestrzegania zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni przedstawionych przez rodzica.

§ 55.
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote, majgcych na celu prawidlowe przygotowanie uczniow do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia. Dziatania realizowane sg w sposéb
spojny, zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

4. Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania.
Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie na wszystkich
szczeblach ksztatcenia:

1) w oddziale zerowym - preorientacja zawodowa
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2) w klasach I-ll oraz IV-VI - orientacja zawodowa

3) w klasach VII-VIIl - doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w formie
grupowych zaje¢ obowigzkowych.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

2) upowszechnianie wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli informacji o aktualnym
i prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich  zarobkach
w poszczegoélnych  branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

6. Wszyscy czionkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowane sg W realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Wspotpracujg one z rodzicami uczniow przy realizacji WSDZ.

7. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 56.
1. W szkole, w ramach dziatan samorzgdu uczniowskiego, organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom

wspotpracujgcym ze szkofg.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktdéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
prace na rzecz innych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé
na rzecz innych.

5. Aktywnos¢ wolontariuszy moze by¢ ukierunkowana na s$rodowisko szkolne
oraz srodowisko pozaszkolne.

6. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu,
i czasie okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych.

§ 57.

1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow - na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu
na organizacje dojazdu do szkoty oraz inne wazne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia im opieki.
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2. Podczas zaje¢ Swietlicowych uczniom zapewnia sie:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc w hauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci imiodziezy, atakze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnoéci organizuije:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadah domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry izabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promuje sie zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzgdnosc i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspétprace zrodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy
szkolnej, takze  z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele Swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidw korzystajgcych z zaje¢ Swietlicowych.

8. Informacje na temat godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

9. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy.

10. Wnioski o przyjecie do Swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢é takze w innym
terminie.
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11. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktéorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

§ 58.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegolowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty
na nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 59.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one
dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwic
uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie iudostepnianie zbiorébw  bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
ucznibw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;
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8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 60.
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania irozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztafcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie
stosownych przepisow.

3. Biblioteka postuguje sie pieczgtkg podtuzng zawierajgcg petng nazwe szkoty
i napis BIBLIOTEKA.

§ 61.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych iwspomagania prawidtowego rozwoju
ucznidéw w szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkdw w stotdbwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,
o ktérych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie
dwie przerwy obiadowe.
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§ 62.

1. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny albo motywacyijny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 63.
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebrah poszczegodlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. swieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) organizowanie dni adaptacyjnych dla oddziatu przedszkolnego w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

5) eksponowanie prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego;
6) wtgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) wkgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

8) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

9) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajeg;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wkasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynkui;
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6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

7) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

8) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

9) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

10) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

11) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci
za posrednictwem rady rodzicow;

12) zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

13) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

14) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, statutem szkoty iinnymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

16) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) punktualnie przyprowadzac¢ iodbiera¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego (lub
upowazni¢ do tego osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo);

2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywnosc¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;
6) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
7) angazowania sie, jako partnerzy, w nauczanie ich dzieci w szkole;

8) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

9) osobiscie wigcza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka istanowi¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej;

10) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnic¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

11) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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12) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania wychowawcow z rodzicami sg dokumentowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow
z kalendarzem roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami, wykorzystujgc: zeszyt
do korespondenciji, telefon lub dziennik elektroniczny.

§ 64.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Szczegotowy tryb postepowania przy wprowadzaniu innowacji okresla Procedura
wprowadzania innowacji pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 4 w Ostrotece.

3. (uchylono)

§ 64a.
1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Szczegotowy tryb postepowania przy realizacji eksperymentu pedagogicznego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 65.
(uchylono)
ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 66.
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Zasady rekrutacji uczniow do szkoty, w tym uczniéw powracajgcych do Polski
oraz cudzoziemcoéw, okreslajg odrebne przepisy.

§ 67.
(uchylono)

§ 68.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych  obowigzujgcych ~ w spotecznosci  przedszkolnej, a zwlaszcza
dotyczgcych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;

4) dbania o czystosc¢ i higiene osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zajec¢, szatni i tazience.

§ 69.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece ma prawo do:

1) opieki, zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3
4

5) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

)
)
)
)

6) poznania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen czgstkowych, pétrocznych i rocznych z przedmiotéw i zachowania;

7) jawnej iumotywowanej oceny postepoéw w nauce izachowaniu, zgodnie
Z ocenianiem wewnagtrzszkolnym;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu odpowiednich wymagan;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wnoszenia propozycji do planu wychowawczego klasy;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

15) zwracania sie do dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, rzecznika praw ucznia
i nauczycieli w sprawach  osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych, bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) bycia wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;

20) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

21) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

22) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgadu uczniowskiego;

23) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

24) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, wtym sprawach dotyczacych realizaciji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw;

25) pomocy materialnej;
26) udziatu w okolicznosciowych imprezach szkolnych, wycieczkach itp.

§ 70.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece ma obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w statucie i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

4) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
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5) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgadu uczniowskiego szkoty
lub klasy;

6) przestrzegania regulaminéw korzystania z poszczegodlnych pracowni lekcyjnych
i innych pomieszczen szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, poglgdéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom agresji stownej i fizyczne;.

8) troszczenia sie o mienie Szkoty, aw przypadku jego zniszczenia, rodzice
odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody;

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

10) posiadania zeszytu do korespondenciji i systematycznego przynoszenia go do
szkoty, jesli taka jest decyzja wychowawcy;

11) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju (stréj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw);

12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegania sie natogow;
14) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o estetyke ubioru;

15) w ostatnim tygodniu nauki rozliczenia sie ze szkotg — dotyczy uczniéw
konczacych nauke w szkole.

§71.
Uczniom Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece zabrania sie:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykéw iinnych s$rodkéw
odurzajgcych;

3) nosi¢ ekstrawaganckich strojow, farbowaé witosow, stosowa¢ makijazu, tatuazy
oraz nosic¢ bizuterii i innych ozdob zagrazajgcych bezpieczenstwu;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych;

6) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéow i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

8) korzysta¢ =z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
i multimedialnych podczas pobytu w szkole (szczegdly okresla Procedura
korzystania  z telefonbw  komorkowych iinnych  urzgdzen  elektronicznych
i multimedialnych na terenie Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrofece);
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9) zaprasza¢ do szkoty osoby obce bez zgody nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

§ 72.

1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice (prawni
opiekunowie).

2. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia
za posrednictwem modutu wiadomosci w e-dzienniku, zeszytu do korespondenciji,
osobiscie lub telefonicznie.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie w ciggu tygodnia po ustaniu
nieobecnosci; w przeciwnym wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane.

4. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca klasy lub nauczyciel
na pisemng lub w nagtych przypadkach telefoniczng prosbe rodzica (opiekuna).

5. W przypadku ztego samopoczucia ucznia rodzic zobowigzany jest do osobistego
odebrania dziecka ze szkoty.

6. Zwolnienie ucznia z pierwszej lub ostatniej w jego planie godziny zajeé, z ktdrych
jest zwolniony decyzjg dyrektora szkoty, musi zawiera¢ wyrazng klauzule

0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje sie je tylko jako zwolnienie
z czynnego udziatu w lekcji.

7. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii, przebywajg w tym czasie
w Swietlicy.

8. O kazdym przypadku wagarow rodzice informowani sg przez wychowawce.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy, listownie powiadamia rodzicéw
0 nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

§ 73.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.
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3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

§ 74.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg iinnymi formami zachowan
budzgcych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznieh sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujgc zasade adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego.

§ 75.
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1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw, rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba =z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku rownej liczby gtosow, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 76.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia

spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

7) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okres$lonego postepowania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac Iub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
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4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych;
5) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej
sytuacji rodzicéw oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub
na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach,;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

9. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktdra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji nauczycielom bgdz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia - dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg, tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

10. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
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a) niewtasciwe wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp., brak stroju sportowego, przyboroéw itp.,
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukarac¢ ucznia nagang w szczegdélnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowania wobec innych osob,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajecg,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej,
w szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej iloSci godzin
w potfroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktéry w szczegodlno$ci:

a) mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole.

11. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, anie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw iinnych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

13. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkéw zastosowanej
kary iprzyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia ijego
rodzicow.

§ 77.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie
do dyrektora zuzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzgdu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce
dla dyrektora.

3. Uczeh ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje
do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 Ilat iopuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia bgdz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 78.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, atakze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.

§ 79.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnic obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 80.

1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej z petng odpowiedzialno$ciag za jej jakosc¢ i wyniki.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas zajeC organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstawy programowej
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

4) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych  potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnieh i zainteresowan:
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

8) przestrzeganie zapisbw Procedury organizowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 4;
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9) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem
omawiania spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i swiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

11) informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy
ustalonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

14) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN, OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty, zgodnie
z wewnatrzszkolnym planem doskonalenia;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikow iprogramu nauczania lub opracowanie
witasnego programu nauczania;

20) wmiare mozliwosci wprowadzanie do procesu nauczania innowaciji
pedagogicznych;

21) stluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz
studentom odbywajgcym praktyki pedagogiczne.

3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ wtasciwg dokumentacje.

§ 81.
Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w Ustawie-Karta Nauczyciela;
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3) ustalenia innego niz pieciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztatcania
sie;

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace (okresla Karta Nauczyciela);

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w Ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Prezydenta Miasta,

d) nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej;

8) udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczego6towe warunki zdobywania
stopni awansu zawodowego okreslajg: Karta Nauczyciela oraz rozporzgdzenie MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

10) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

§ 82.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw.
3. Wychowawca realizuje zadania, w szczegoélnosci poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) wdrazanie ucznibw do wspotpracy iwspodtdziatania  z nauczycielami
i wychowawca;
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4) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z zespotem nauczycieli uczgcych
w danym oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

6) motywowanie ucznidw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci, wdrazanie
efektywnych technik uczenia sie;

7) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

8) monitorowanie wynikbw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno
na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy przejawiajg trudnosci
i niepowodzenia w nauce;

9) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;

10) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce;

11) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych;

12) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) realizacje planu zaje¢ z wychowawcag;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych;

15) ksztaltowanie wiasciwych stosunkdw miedzy uczniami: zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci;

17) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z pielegniarkg, pedagogiem, psychologiem iinnymi specjalistami
Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych;
organizacja form pomocy;

20) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

4. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy, do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow opinii iorzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z Procedurg
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organizowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole
Podstawowej nr 4;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) wprzypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z Procedurg organizowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 4;

6) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi (w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole);

7) poinformowanie pisemne rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) informowanie rodzicéw iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy zgodnie
z zapisami w statucie;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie, w celu

ewentualnego  wprowadzenia  zmian  w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucii
pomocowych.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli.

6. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych danego oddziatu.

§ 83.

1. W szkole zatrudnieni sg: pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy
oraz inni specjalisci, m.in. prowadzacy zajecia rewalidacyjne, w tym terapeuta
integracji sensorycznej, terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadah pedagoga ipsychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas,
a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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2) okreslanie form isposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) organizowanie ro6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie  z Poradnig ~ Psychologiczno-Pedagogiczng ~ w Ostrotece
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikébw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami inauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélne
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
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3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom iwychowawcom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 84.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-
zadaniowe powotywane przez dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy lub koordynator powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

§ 85.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkole sg
pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaC szczegotowy
zakres obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

3. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji  organom, instytucjom iosobom  fizycznym
oraz udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach  z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zilozenie o$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 86.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) kierownik gospodarczy;

2) gtowny ksiegowy;

3) specjalista;

4) sekretarz szkoty;

)
)
)
5) pomoc administracyjna;
6) pielegniarka;

)

7) intendent.

§ 87.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) sprzgtaczka,;

3) szatniarz;

4) kucharz;

)

)

)
5) pomoc kuchenna;
6) pomoc nauczyciela;
7) pomoc techniczna;

)

8) konserwator.

§ 88.

Zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sa
w Regulaminie organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece.

§ 89.

1. W Szkole Podstawowej nr 4 w Ostrotece obowigzuje Regulamin pracy ustalony
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znacC i przestrzegaC postanowien
zawartych w Regulaminie pracy.

3. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
witasnorecznym podpisem.

§ 90.
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W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 8.
OCENIANIE WEWENATRZSZKOLNE

§ 91.

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w Szkole Podstawowej nr 4 w Ostrotece.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. llekro¢ w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym jest mowa o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie, nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie
do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

§ 92.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrotece.

§ 93.
1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce, izachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce iustalanie srédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocenianie uczniow z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 94.

1. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacja potwierdzajgca spetnienie postanowien zawartych w § 94 ust.1
powinna zostaC zapisana w dzienniku lekcyjnym jako temat pierwszych zajeé
przedmiotowych.

3. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicow (prawnych
opiekundéw) uczniéw o tym, Ze ocenianie przedmiotowe zawierajgce wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, znajdujg sie
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w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli prowadzgcych poszczegolne zajecia.
Dokumenty te sg udostepniane rodzicom(prawnym opiekunom).

4. Informacja potwierdzajgca spetnienie powyzszego wymagania musi zostaé
potwierdzona podpisem przez Rade Oddziatowg Rodzicéw pod notatkg z pierwszego
zebrania z rodzicami.

§ 95.

1. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacja potwierdzajgca spetnienie powyzszego wymagania zostaje zapisana
w dzienniku lekcyjnym jako temat pierwszych zaje¢ z wychowawca.

3. Informacja potwierdzajgca spetnienie powyzszego wymagania musi zostac
udokumentowana ztozeniem podpisu przez Rade Oddziatowg Rodzicow pod notatkg
Z pierwszego zebrania z rodzicami.

§ 96.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekundw).
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob ustny lub pisemny.

4. Uzasadnienie powinno odnosic¢ sie do stopnia spetnienia przez ucznia wymagan
programowych, z uwzglednieniem, w przypadku oceny $rédrocznej irocznej,
dodatkowych kryteriow oceniania, tj. wysitku i stopnia zaangazowania ucznia
W proces uczenia sie, systematycznosci pracy, przygotowania sie do zajec.

5. Nauczyciel udostepnia do wglagdu uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom)
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczacag
oceniania ucznia. Ww. prace nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przechowujg
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sg regularnie informowani o przebiegu procesu
nauczania i wychowania:

1) drogg elektroniczng za posrednictwem e-dziennika lub poprzez zapisy w zeszycie
do korespondencj;

2) podczas zebran rodzicielskich;
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3) podczas indywidualnych rozmdw (kontakt osobisty lub telefoniczny).

§ 97.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych oddziatach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 98.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W dokumentacji przebiegu nauczania z wychowania do zycia w rodzinie wpisuje
sie okreslenie ,uczestniczyt’/,nie uczestniczyt’.

§ 99.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczeh fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;i
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 100.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

§ 101.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczenh robi dobrze, co ijak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 102.

1. W procesie sprawdzania i oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniéw stosuje sie
réznorodne formy, metody, techniki wtasciwe dla danego przedmiotu.

2. W Szkole Podstawowej nr 4 w Ostrotece ustala sie oceny biezgce wg nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 6.

5. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny obejmuija:

1) na ocene celujgcg — petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majgcych charakter
problemowy, twérczy, wymagajgcych korzystania z réznych zrédet wiedzy;

2) na ocene bardzo dobrg — wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
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programowej, takze trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sie ktorymi
dopuszcza sie niewielkie braki;

3) na ocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej
typowe, przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukaciji;

4) na ocene dostateczng — wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo tatwe do
opanowania, catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym i ewentualnej pracy zawodowej;

5) na ocene dopuszczajgcg - wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbedne
w dalszej edukaciji i uzyteczne w zyciu; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j.

5a. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” przy ocenie biezgcej.

6. Oceny prac pisemnych sg wystawiane z uwzglednieniem nastepujgcej skali
procentowe;j:

1) 100 % (z uwzglednieniem zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci) - stopien
celujacy;

2) 99 % - 90%- stopien bardzo dobry;

3) 89 % - 70 % - stopien dobry;

4) 69 % - 50 % - stopien dostateczny;

5) 49 % - 30 % - stopien dopuszczajacy;
6) ponizej 30% - stopien niedostateczny.

7. Oceny biezgce zzaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

8. Na lekcjach moze by¢ stosowany inny niz stopniowy system oceniania form
aktywnosci ucznia, tzn. plusy (+) i minusy (-).

9. Aktywnos¢ na lekcji jest nagradzana plusami (+). Za trzy zgromadzone plusy (+)
uczen otrzymuje ocene bardzo dobra.

10. Brak pracy domowej lub inne nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel odnotowuje
minusem (-). Trzy zgromadzone minusy skutkujg czgstkowg oceng niedostateczna.

11. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu danego poétrocza, na podstawie
ktorych wystawia sie ocene klasyfikacyjng, to cztery oceny.

§ 103.
1. Prace domowe uczniowie majg obowigzek wykonywac systematycznie.
2. Brakujgca prace domowg uczen powinien uzupetni¢ na kolejng lekcje.

3. Brak pracy domowej lub innego przygotowania do lekcji usprawiedliwia
nieobecnos¢ na poprzednich zajeciach.

§ 104.

1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny czgstkowej w terminie do dwoch tygodni
od jej wystawienia. Ocene mozna poprawic jeden raz.
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2. uchylono.

§ 105.

1. Kartkowki z aktualnie omawianego materiatu (do trzech lekcji) nie muszg byc¢
wczesniej zapowiadane.

2. Terminy pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (obejmujgcych materiat z wiecej
niz trzech lekcji) podawane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Po poinformowaniu klasy, termin ten zapisuje sie w e—dzienniku

4. Jezeli sprawdzian nie odbedzie sie w ustalonym terminie, nauczyciel uzgadnia
Z uczniami nowy termin, juz bez tygodniowego wyprzedzenia.

5. W ciggu dnia moze sie odbyc tylko jeden sprawdzian pisemny.
6. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.

7. Jezeli uczeh nie napisat sprawdzianu z catg klasg, jest zobowigzany to uczynié
w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni.

8. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 14 dni, a kartkdwki
w ciggu 7 dni od ich napisania przez uczniow.

9. Oceny ze sprawdzianow wstawiane sg do dziennika kolorem czerwonym.

§ 106.

1. Monitorowanie osiggnie¢ ucznidéw jest dokonywane przez nauczycieli przedmiotow
w nastepujgcy sposoéb:

1) w klasie pierwszej szkoty podstawowej — test diagnozujgcy na wstepie i na koniec
roku szkolnego;

2) uchylono

3) wklasie trzeciej szkoty podstawowej — test diagnozujgcy na koniec roku
szkolnego;

4) w klasie czwartej szkoty podstawowej — test diagnozujgcy na wstepie;

5) w klasie szostej szkoly podstawowej — test diagnozujacy na koniec roku
szkolnego;

6) w klasie sidédmej — egzamin probny;

7) w klasie 6smej- egzamin prébny i egzamin zewnetrzny;
8) uchylono

9) uchylono.

2. W przypadku przedmiotow nieobjetych egzaminem zewnetrznym nauczyciele
dokonujg monitorowania osiggnie¢ ucznidbw w zakresie i w terminie wskazanym
przez dyrektora szkoty oraz w sposéb wiasciwy dla specyfiki danego przedmiotu.

3. Wyniki monitorowania osiggnie¢ ucznidéw przedstawia sie na drukach pt.
,Monitorowanie osiggnie¢ uczniow”, ktére sg dostepne na stronie internetowej szkoty
w zaktadce Dokumenty do pobrania.
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§ 107.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia izachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ (ocena
opisowa) i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).

3. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 108.

1. Klasyfikacja roczna w klasach |-l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢ (ocena
opisowa) irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa)
z uwzglednieniem, ze:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajed.

2. Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (ocena opisowa) i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (ocena opisowa).

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujgcej skali.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
(ocena opisowa) i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).
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§ 109.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na 31 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia w dzienniku lekcyjnym
przewidywanych ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
w karcie Propozycje ocen zachowania — przewidywanej oceny zachowania.

3. Przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i propozycji oceny zachowania nie nalezy traktowa¢ jako ostatecznych
i niezmiennych.

4. Rodzicéw informuje sie o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenie zachowania drogg elektroniczng i w formie papierowej
(Karta przewidywanych ocen) podczas dnia otwartego, ktéry jest organizowany
na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Podpisane przez rodzicéw Karty przewidywanych ocen przechowuje wychowawca.

6. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu w dniu otwartym, wychowawcy
przekazujg informacje o przewidywanych ocenach uczniom (Karta przewidywanych
ocen), ktérzy majg obowigzek przekazaé je rodzicom i po podpisaniu przez nich,
w ciggu dwaoch dni, zwrdci¢ wychowawcy.

7. Nieobecnos¢ rodzicbw na wymienionym zebraniu lub brak zwrotnych kart
podpisanych przez rodzicbw zwalnia szkote z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie
z informacjg o przewidywanych ocenach.

8. Z powyzszym sposobem przekazywania informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani podczas pierwszego
zebrania wychowawcy zrodzicami (prawnymi opiekunami); fakt ten zostaje
poswiadczony podpisem czionka Rady Oddziatowej Rodzicow pod notatkg
Z zebrania.

§ 110.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. W oddziatach integracyjnych s$rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

§ 111.

1. Srédroczne iroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 6.

4. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci zzakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

7. Przy ocenianiu srédrocznym i rocznym z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia sie:

1) ocenianie biezgce stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
2) wysitek i stopien zaangazowania ucznia w proces uczenia sie;

3) systematycznosc¢ pracy,

4) przygotowanie do zajec.

8. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureat Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczeh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg korncowg ocene
klasyfikacyjng

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 112.

1.  Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Wklasach I-lll szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 113.
1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage:
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1) samoocene ucznia;

2) opinie nauczycieli uczgcych w danej klasie;

3) uwagi innych nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) ocene wzajemng ucznidw danego oddziatu;

5) spostrzezenia zapisane w dzienniku elektronicznym (Widok dziennika; Notatki —
uwagi o uczniach).

2. W ocenie zachowania ucznia wychowawca uwzglednia m.in. faze rozwoju
psychicznego iemocjonalnego wtasciwego dla jego okresu rozwojowego
oraz uwarunkowania rozwoju spotecznego, np. sytuacje domowg ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia sie wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia sie wszystkie
szczegotowe kryteria zachowania i traktuje je rownowaznie.

5. W ocenianiu zachowania, jako wyj$ciowa, przyjmuje sie ocene dobra.

6. Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania, postuguje sie drukiem ,Ocena
zachowania”, ktéry jest dostepny na stronie internetowej szkoty w zaktadce
Dokumenty do pobrania.

§ 114.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote,

b) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia pozalekcyjne,
w szczegodlnosci na zajecia przydzielone w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

c) sumienne isystematyczne przygotowywanie sie do lekcji, odrabianie prac
domowych,

d) usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien, wtym na zajeciach dodatkowych
u nauczyciela prowadzgcego,

e) zmiana obuwia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

b) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

c) troska o mienie szkoty- sprzet szkolny i pomoce naukowe,

d) poszanowanie rzeczy witasnych i kolegow,

e) dbatosc¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
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f) czynny udziat w pracach na rzecz szkoty, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych,
korytarzy,

g) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty:

a) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
b) tworzenie tradycji i zwyczajéw spotecznosci szkolnej,

C) poszerzanie wiedzy na temat historii szkoty,

d) godne reprezentowanie szkoty,

e) dbatos¢ o dobre imie szkoty,

f) udziat w przygotowaniu programéw na uroczystosci szkolne i klasowe,

g) petnienie funkcji klasowych i szkolnych;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

a) przestrzeganie kultury jezyka, zachowanie norm jezykowych,

b) unikanie wulgaryzmow, zwrotdw i wyrazen obrazliwych, ordynarnych,

c) stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami, pracownikami
szkoty i réowiesnikami;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) zachowanie ostroznosci w czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych
itp.,

b) nieuleganie natogom,

c) przestrzeganie zasad BHP,

d) wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

e) udzielanie pomocy stabszym i niepetnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

g) respektowanie zakazu przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi;

6) godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) respektowanie norm obyczajowych, moralnych (uczciwos¢, zyczliwosc,
uprzejmosc¢, prawdomownosc),

b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
c) kulturalne zachowanie sie w szkole i innych miejscach publicznych,
d) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania,

e) nieuzywanie telefonow i innych urzgdzen elektronicznych
(z wyjatkiem poleconych przez nauczyciela);

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

b) tolerancja wobec o0s6b z niepetnosprawnoscig, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,
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C) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach
Z innymi ludzmi;

8) uchylono

§ 115.

Szczegotowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom zachowania sg
nastepujgce:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w szczegoélnosci:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, nie spoznia sie na lekcje,
systematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe,

c) na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci (w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty),

d) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku, bierze udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

e) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie
lub spddnica, biata koszula, bluzka),

f) zawsze wzorowo zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) chetnie niesie pomoc innym,

h) zawsze dokonuje zmiany obuwia,

j) w wypowiedziach respektuje normy jezykowe, stosuje formy grzecznosciowe,
k) nie stosuje Zzadnych uzywek, nie pali papieroséw,

[) dba o higiene osobistg i estetyke wyglagdu zewnetrznego (ubidr i fryzury powinny
by¢ schludne, estetyczne; niedozwolone sg makijaz, farbowanie wtoséw, malowane
paznokcie),

1) jest prawdomoéwny, zdyscyplinowany,

m) kieruje sie poczuciem sprawiedliwosci,

n) cieszy sie autorytetem, stanowi wzér dla kolegow,
0) uchylono

p) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
pracach na rzecz szkoty, sSrodowiska,

r) jest inicjatorem/wspotorganizatorem dziatah sprzyjajgcych promowaniu szkoty;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosSci:
a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie na lekcje (dopuszcza sie
2 nieusprawiedliwione godziny i 2 spdznienia),

c) systematycznie uczeszcza na zajecia  dodatkowe  (dopuszczalna
1 nieusprawiedliwiona godzina),

d) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci oraz spdznienia,
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e) zmienia obuwie,
f) wywigzuje sie z powierzonych zadan,

g) nie uzywa telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych (z wyjgtkiem poleconych
przez nauczyciela),

h) wykazuje chec¢ wspodtpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami, réwiesnikami,

i) w czasie uroczystosci ubrany jest w stréj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata koszula, bluzka),

j) w kontaktach z innymi kieruje sie zasadg zyczliwosci, uprzejmosci i serdecznosci,
k) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

I) dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych,

1) nie stosuje uzywek, nie pali papieroséw,

m) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu zewnetrznego (ubior i fryzury powinny
by¢ schludne, estetyczne; niedozwolone sg makijaz, farbowanie wtoséw, malowane
paznokcie),

n) uchylono;
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:
a) przygotowuje sie do lekcji, odrabia prace domowe,

b) opuscit bez usprawiedliwienia co najwyzej 7 godzin lekcyjnych, czasami spoznia
sie na zajecia,

c) w miare systematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe (dopuszczalne 2
godziny nieusprawiedliwione),

d) zmienia obuwie,

e) nie uzywa telefonu iinnych urzgdzen elektronicznych (z wyjgtkiem poleconych
przez nauczyciela),

f) w czasie uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy (ciemne spodnie lub spdédnica,
biata koszula, bluzka),

g) w czasie lekcji pracuje w skupieniu, zdarza mu sie przeszkadza¢ innym, ale nie
jest to dziatanie celowe lub ztosliwe,

h) podczas przerw zachowuje sie w sposOb niezagrazajgcy bezpieczenstwu
witasnemu i innych osob,

i) w kontaktach z innymi kieruje sie zasadg zyczliwosci i uprzejmosci,
j) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

k) zachowuje kulture osobistg w szkole i poza nig,

I) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych,

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych,

m) dba o higiene osobistg, schludny ubior, fryzure,
n) dba o otoczenie, nie niszczy, nie sSmieci,

0) uchylono;
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4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
a) zazwyczaj jest przygotowany do zajec,

b) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, czasami
spdznia sie na lekcje,

c) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny zaje¢ dodatkowych,
d) stara sie by¢ aktywny podczas lekc;ji,

e) szanuje mienie wiasne i szkoty,

f) zmienia obuwie,

g) nie uzywa telefonu iinnych urzadzen elektronicznych (z wyjgtkiem poleconych
przez nauczyciela),

h) w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy (ciemne spodnie lub spédnica,
biata koszula, bluzka),

i) podczas lekcji rozprasza uwage kolegdéw, utrudnia prowadzenie zajec¢, ale
wykonuje polecenia nauczyciela,

j) wczasie przerw zachowuje sie w sposOb niezagrazajgcy bezpieczenstwu
wilasnemu i innych osob, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujgcego,

k) stara sie zachowywac kulture osobistg w szkole i poza nig,
I) uzywa form grzecznosciowych, nie uzywa stéw niecenzuralnych,

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych,

m) nie kradnie,

n) dba o higiene osobista, ubior, fryzure,

0) w miare systematycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych,
p) uchylono;

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢,

b) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czesto spdznia
sie na zajecia,

c) niesystematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe (powyzej 3 godzin
nieusprawiedliwionych),

d) swojg postawg wywiera negatywny wplyw na rowiesnikdw; stwarza sytuacje
konfliktowe,

e) tamie obowigzujgce normy, np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego
zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji,

f) nie respektuje ustalen dotyczgcych wiasciwego stroju i wygladu,
g) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami,

h) narusza godnos¢ osobistg innych oséb, bywa nietolerancyjny w stosunku
do postaw, przekonan, religii, pochodzenia,

i) nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,
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j) ktamie, nie przyznaje sie do bteddéw
k) uzywa wulgaryzmow,
I) swoim zachowaniem $wiadomie prowokuje kolegéw do agresji,

1) zdarza mu sie uzywac telefonu lub innych urzadzen elektronicznych (bez polecenia
nauczyciela),

m) unika uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych, klasowych,
n) nie kradnie,

0) nie zazywa $rodkdéw odurzajgcych,

p) uchylono;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do zajec,

b) wagaruje, nie uczeszcza na zajecia dodatkowe,

C) nie zmienia obuwia,

d) tamie zakaz uzywania telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych
i multimedialnych podczas pobytu w szkole,

e) przejawia lekcewazgcy stosunek do nauczycieli ikolegdbw oraz innych
pracownikow szkoty,

f) celowo niszczy mienie szkoty i wtasnosc¢ innych,
g) dopuszcza sie kradziezy,

h) dopuszcza sie przemocy fizycznej i psychicznej, stosuje szantaz, zastraszanie,
wymuszanie itp.,

i) w czasie zajeC przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

j) podczas przerw zachowuje sie w sposéb zagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu
i innych,

k) wdaje sie w konflikty zkolegami, nie stosuje sie do uwag nauczyciela
dyzurujgcego,

[) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegéw i dorostych,

1) pali papierosy, uzywa inamawia innych do spozywania alkoholu, uzywania
Srodkéw odurzajgcych,

m) nie wykazuje checi poprawy, mimo oddziatywan wychowawczych,
n) ma destrukcyjny wptyw na otoczenie,
0) uchylono.

§ 116.

1. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
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2. Podstawg uzupetnienia brakow jest wskazanie przez nauczyciela danego
przedmiotu wymagan niespetnionych przez ucznia, sposobu ich uzupetnienia
oraz sprawdzenia.

§ 117.

1. Uczen klas I-1ll osiggajgcy wysokie wyniki klasyfikacji srédrocznej jest wyrdzniany
listem gratulacyjnym skierowanym do jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
potrocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 (Srednia ocen bez religii) i co
najmniej bardzo dobre zachowanie, jest wyrdozniany listem gratulacyjnym
skierowanym do jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

§ 118.

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze,j.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 119.

1. Uczen klas I-1ll osiggajacy wysokie wyniki klasyfikacji rocznej otrzymuje nagrode
ksigzkowa.
2. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Zz wyroznieniem i nagrode ksigzkowa.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
w klasyfikacji rocznej do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen otrzymuje nagrode za 100% frekwencje.

§ 120.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

§ 121.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

2. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

§ 122.
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

6. W przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczehn moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 123.

1. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
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§ 124.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem,
ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz wciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, ze uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny oraz
z zastrzezeniem, ze poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag
zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 125.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

3. Sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia ww. zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Wskifad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z nauczycielem
tej szkoty.

7. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

8. Ww. komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11 stanowig zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 126.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 127.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem procedur odwotawczych (zgodnie z § 125.)

10. Termin zgtoszenia ww. zastrzezehn wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 128.
(uchylono)

§ 129.
1. Uczen konczy szkote podstawowag:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych  realizacja  zakonczyta sie  wklasach  programowo  nizszych
(z uwzglednieniem, ze laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng, a uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim bgdz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng) uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty z wyjgtkiem
sytuacji, w ktorych uczen jest zwolniony z egzaminow.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
w klasyfikacji koncowej do sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen osiggajgcy najwyzsze wyniki edukacyjne w danym etapie ksztatcenia,
uzyskujgcy wyrdznienia w konkursach, godnie reprezentujgcy szkote moze zostac
laureatem konkursu ,Omnibus”. Laureat konkursu ,Omnibus® moze zostac
uhonorowany nagrodg rzeczows.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 130.

W sprawach nieuregulowanych procedurami Oceniania Wewnatrzszkolnego decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 131.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

ROZDZIAL 10.
PRZEPISY KONCOWE

§ 132.

Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 133.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 134.

1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Szkofa publikuje ujednolicony tekst statutu najpdzniej po 5 nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 135.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Szkot nr 4
w Ostrotece” nadany Uchwatg Nr 140/X1V/99 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 27
sierpnia 1999 roku z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 28 listopada 2017r.

3. Dokument uwzglednia zmiany wprowadzone na zebraniu rady pedagogiczne;j
w dniu 15 listopada 2018 r.

4. Dokument uwzglednia zmiany wprowadzone na zebraniu rady pedagogicznej
w dniu 28 listopada 2019 r.
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