. § 18.
UstrRadaRodzicdw ppiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z § 5 ust. 115 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

07-401

11 sierpnia 2017r w sprawie Organizacji roku szkolnego.

§19.
Rada Rodzicow opiniuje o dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

§20
1. Rada Rodzicéw wyraza pisemng opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
Dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego.
2. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
3. Brak opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania awansowego.

§21.

Rada Rodzicéw na wniosek Dyrektora szkoly opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.

§22.

Rada Rodzicow na poczatku kazdego Roku Szkolnego wnioskuje do Dyrektora szkoty o
Ubezpieczenie NNW dla ucznidw, a takze opiniuje w tej sprawie gdyz umowa w tym zakresie
moze by¢ zawarta wytgcznie z woli rodzicéw.

e Wybdr Ubezpieczenia NNW moze nastgpic drogg elektroniczng po zapoznaniu sie z

ofertami przez wszystkich Cztonkéw Rady Rodzicow.

e Uchwalenie i zaopiniowanie wybranego Ubezpieczenia NNW moze dokonac¢ samodzielnie

Prezydium Rady Rodzicow.

§ 23.
Rada Rodzicoéw ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 24.

Rada Rodzicow opiniuje takze :
® Wprowadzenie przez Dyrektora szkoly obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.
L W porozumieniu z Dyrektorem szkoty okresla wzér obowigzujgcego na terenie szkoty
jednolitego stroju dla uczniéw szkoty.
° W porozumieniu z Dyrektorem szkoly okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia
na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§ 25.
Rada Rodzicow uchwala wysoko$c¢ sktadki na fundusz Rady Rodzicéw.



