……………………………………………
imię i nazwisko nauczyciela
Wychowawca klasy - ……………………….
Sprawozdanie półroczne z pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej

rok szkolny 2021 / 2022 
I. PRACA NA RZECZ SZKOŁY
	1. Zagadnienia dydaktyczne

	
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	a) Podnoszenie jakości pracy szkoły
	
	

	b) Praca z uczniem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną
	
	

	c) Konkursy, do których nauczyciel przygotowywał uczniów:

	Nazwa konkursu
	Szczebel konkursu (szkolny/miejski/powiatowy/

ogólnopolski/inny)
	Organizator konkursu
	Gdzie konkurs odbył się?

	
	
	
	

	d) Konkursy, które nauczyciel organizował:

	Nazwa konkursu
	Szczebel konkursu (szkolny, miejski, powiatowy, ogólnopolski, inny, miejsce)
	Gdzie konkurs odbył się?

	
	
	

	e) Osiągnięcia uczniów (w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.), które są wynikiem działań nauczyciela:

	Imię i nazwisko ucznia
	Klasa
	Nazwa konkursu, olimpiady, zawodów, itp.
	Szczebel konkursu (miejski, powiatowy, wojewódzki, miejsce)
	Organizator
	Zajęte miejsce

(I, II, III, wyróżnienie)

	
	
	
	
	
	

	f) Działania dotyczące realizacji wniosków po diagnozach edukacyjnych i egzaminach zewnętrznych


	g) Doskonalenie metod nauczania i włączanie do swojej praktyki nauczycielskiej technologii informacyjno-komunikacyjnych:



	h) Wnioski i rekomendacje dotyczące realizacji zagadnień dydaktycznych:

	Wnioski:
	Rekomendacje:

	
	


	2. Zagadnienia wychowawczo - profilaktyczne

	
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	a) Apele, które nauczyciel przygotowywał:
	
	

	b) Uroczystości, które nauczyciel przygotowywał:
	
	

	c) Spotkania z ciekawymi ludźmi, zorganizowane przez nauczyciela:
	
	

	d) Wycieczki bliższe i dalsze, zorganizowane lub współorganizowane przez nauczyciela:
	
	

	e) Wsparcie ocen uczniów z obniżona kondycją psychiczną po izolacji społecznej.
	
	

	f) Współpraca ze środowiskiem i instytucjami kultury:
	
	

	g) Działania związane z kształtowaniem postaw patriotycznych, zaangażowaniem społecznym, dbałością o zdrowie, wrażliwością na dobro i piękno oraz edukacją ekologiczną. 
	
	

	h) Działania związane z kształtowaniem u uczniów samodzielności, kreatywności, innowacyjności: 
	
	

	i) Działania opiekuńcze (np. pomoc rzeczowa, finansowa, bezpłatne bilety, korzystanie z pomocy instytucjonalnej):
	
	

	j) Inne działania związane z realizacją zadań ujętych w planie pracy szkoły:
	
	

	k) Wnioski i rekomendacje dotyczące realizacji zagadnień wychowawczo-profilaktycznych:

	Wnioski:
	Rekomendacje:

	
	


	3.(I) Sposób realizacji rekomendacji wynikających z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły z poprzedniego roku szkolnego (2020/2021)

	Wnioski
	Rekomendacje
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	Dotyczy: wszyscy nauczyciele

	1.W opinii uczniów oraz rodziców nie na wszystkich lekcjach  pojawiała  się indywidualizacja pracy. Najczęściej wymienianym przedmiotem, na którym pojawiała się indywidualizacja jest język polski, język angielski,  matematyka.
2.Nauczyciele w swojej pracy wykorzystują wiele metod indywidualizacji m.in.:  dostosowują zadania  w pracach kontrolnych, wydłużają czas pracy, dzielą materiał na  mniejsze partie, indywidualnie podchodzą do dziecka z niepowodzeniami szkolnymi w klasie, różnicują prace domowe pod względem trudności, dobierają odpowiednie metody i formy pracy, opracowują IPET
3.Nauczyciele rozpoznają potrzeby uczniów poprzez obserwację uczniów, rozmowy z rodzicami. Zapoznają się z opiniami, orzeczeniami z PPP. Rozmawiają ze specjalistami uczącymi ucznia. Większość nauczycieli przeprowadza diagnozę wstępną.

4. Z uwagi na panującą pandemię i zawieszenie zajęć stacjonarnych niektóre  zajęcia dodatkowe nie odbywały się.
	1.Kontynuować działania na dotychczasowym poziomie, poszukiwać nowych  technik  nauczania. Zachęcać nauczycieli do wykorzystania TIK na zajęciach. Wymieniać się doświadczeniami na spotkaniach zespołów.
2.Organizować zajęcia dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniów.


	
	


	 3.(II) Sposób realizacji rekomendacji wynikających z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły w I półroczu roku szkolnego 2021/2022

	Wnioski
	Rekomendacje
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	Kontrola

	1.Na podstawie analizy  wyników po przeprowadzonych egzaminach zewnętrznych oraz diagnozach edukacyjnych stwierdza się, że nie wszystkie umiejętności opanowane zostały w stopniu zadawalającym. Zespoły przedmiotowe nie monitorują działań, które powinny być podejmowane po diagnozach i egzaminach zewnętrznych – ich działania kończą się na wyciągnięciu wniosków – takie postępowanie może mieć znaczący wpływ na skuteczność procesu uczenia.

2.Szkoła podejmuje działania mające na celu zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom (z orzeczeniami, opiniami i nauczycielskim rozpoznaniem na podstawie obserwacji). 

3.W czasie nauczania zdalnego psycholog i pedagog oraz inni specjaliści, jak również wychowawcy klas i nauczyciele – w ramach zintegrowanych działań, w stosunku do wszystkich uczniów w szkole niwelowali poczucie bezradności związane z koniecznością pozostawania w domu, rozwiązywali problemy emocjonalne związane z zagrożeniem epidemicznym oraz pomagali przezwyciężyć samotność w sytuacji izolacji od rówieśników.

	1.Na spotkaniach zespołów przedmiotowych dokonać szczegółowej analizy wyników przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych oraz analizy wyników egzaminów zewnętrznych.  Wnioski powinny zostać wykorzystane przez nauczycieli do ustalenia trudności na jakie natrafiają uczniowie i podjęcia działań zmierzających do polepszenia wyników nauczania. Konkretne działania ująć w planach zespołów przedmiotowych na rok szkolny 2021/22.

2. Zorganizować szkolenia, treningi i konsultacje, by nauczyciele nauczyli się precyzyjnie identyfikować pojawiające się u uczniów niepokojące objawy, poznali m.in. zagadnienia z zakresu wsparcia uczniów z wysoką wrażliwością osobowości, a także metody: zapobiegania oraz korygowania zagrożeń u dzieci i młodzieży, interwencji kryzysowej i wychowawczej.
 
	
	

	Monitorowanie

	1. Podstawa programowa realizowana była raczej w sposób systematyczny i rytmiczny. Zaburzenia w realizacji podstawy programowej wynikały z powodu przebywania nauczycieli na zwolnieniach lekarskich, co spowodowane było najczęściej pandemią.
2. W związku ze zmianą formy nauczania (kształcenie zdalne) pojawiły się u uczniów: niska motywacja do nauki, stres, negatywne emocje wynikające z braku kontaktu z rówieśnikami.

	1.Do najważniejszych zadań nauczycieli w roku szkolnym 2021/2022 będzie należało przeprowadzenie oceny poziomu zrozumienia oraz stopnia opanowania wiadomości i umiejętności realizowanych w roku szkolnym 2020/2021. 

2.Dokonać aktualizacji wymagań (OP) w zakresie wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny szkolne, po dokonanej analizie stopnia opanowania umiejętności i wiedzy w okresie stacjonarnego i zdalnego nauczania.

	
	

	Obserwacje

	1.Realizowany przez nauczycieli proces organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość pozwala stosować kreatywne środki dydaktyczne oraz kształtować kreatywność uczniów poprzez zmianę aranżacji wnętrz szkoły oraz zarządzanie ruchem uczniów podczas prowadzonych zajęć.
2.Na obserwowanych zajęciach nauczyciele kształtowali u uczniów kreatywność, samodzielność, prowokowali do dyskusji, dialogu, formułowania wniosków. W dalszym ciągu jest to jednak obszar, który należy doskonalić. 

	1.Zaplanować badanie poziomu bezpieczeństwa cyfrowego w kolejnym roku (pedagog, psycholog, nauczyciel informatyk) oraz stale monitorować poziom bezpieczeństwa w szkole.
2. Kontynuować działania związane z tworzeniem kultury kreatywności i innowacyjności  w każdej klasie  - szczególnie dotyczące krótkich ćwiczeń na każdej lekcji.
	
	

	Wspomaganie

	1.Nauczyciele doskonalą swoje umiejętności, podnoszą kwalifikacje, korzystają z różnych platform edukacyjnych.


	1.W samokształceniu zespołowym  zaplanować doskonalenie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie wyboru odpowiednich platform edukacyjnych, narzędzi cyfrowych umożliwiających dostosowanie metod i treści do potrzeb uczniów. Powołać np. lidera edukacji cyfrowej na poziomie zespołu lub szkoły bądź utworzyć grupy wsparcia w tym zakresie dla nauczycieli.

	
	


	4. Sposób wykorzystania rekomendacji rady pedagogicznej do pracy w roku szkolnym 2021/2022

	Wnioski
	Rekomendacje
	Sposoby realizacji - działania

	
	
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	W trakcie nauczania zdalnego ujawniły się szczególne potrzeby, zwłaszcza w zakresie szeroko pojmowanego zdrowia psychicznego, które należy wziąć pod uwagę w pracy szkoły.

	Uwzględnić w Programie profilaktyczno- wychowawczym proponowane przez nauczycieli treści i formy psychoedukacyjne oraz wnioski wynikające z diagnozy sytuacji po powrocie uczniów do nauczania stacjonarnego.
	
	

	Uczniowie przejawiają zachowania antyspołeczne ( niekulturalne, niewłaściwe zachowania względem nauczycieli i pracowników).

	Wskazana jest wzmożona praca ukierunkowana na właściwe zachowanie uczniów obowiązujące w szkole i poza nią.
	
	

	Okres nauczania zdalnego przyczynił się do obniżenia poziomu przyswojenia wiedzy i umiejętności uczniów.

	Przeprowadzenie diagnozy wiedzy i umiejętności w zakresie poszczególnych przedmiotów. Badanie poziomu przyswojonych treści oraz umiejętności z wykorzystaniem np. metod aktywizujących, gier dydaktycznych oraz innych technik pomiaru.
	
	


	5. Współpraca z rodzicami

	Formy współpracy
	Liczba
	Zrealizowane zagadnienia / tematyka

	Zebrania rodzicielskie, w tym dni otwarte
	
	

	Indywidualne rozmowy
	
	

	Prace rodziców na rzecz klasy/szkoły
	
	

	Inne:
	
	


	6. Programy/projekty/akcje itp., w których uczestniczył nauczyciel lub jego uczniowie

	
	Nazwa


	Cel / założenia
	Źródło finansowania
	Organizator
	Data rozpoczęcia (w szkole)
	Data zakończenia (w szkole)

	Programy
	
	
	
	
	
	

	Projekty
	
	
	
	
	
	

	Akcje 
	
	
	
	
	
	

	Inne 
	
	
	
	
	
	


	7. Innowacje, które wdrożył lub wdraża nauczyciel

	Nazwa
	Cel / założenia 
	Uczestnicy innowacji (klasy)

	
	
	


II. PRACA W RADZIE PEDAGOGICZNEJ
	Zespół
(przedmiotowy, zadaniowy, inny - podjęty z własnej inicjatywy lub przydzielony przez dyrektora szkoły)
	Działania

	
	

	Komisja
	Działania

	
	

	Inne
	Działania

	
	


	Lp.
	Doskonalenie zawodowe (kurs, szkolenie, warsztaty, studia, inne)

	1.
	

	2.
	

	3.
	


III. WNIOSKI ORAZ PROPOZYCJE DZIAŁAŃ, REKOMENDACJI DO PRACY W II PÓŁROCZU ROKU SZKOLNEGO 2021/2022 W CELU DOSKONALENIA PRACY SZKOŁY
	Lp.
	 

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Ostrołęka, dn. ………………………….


.......................................................









podpis nauczyciela
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