……………………………………………
imię i nazwisko nauczyciela
Wychowawca klasy - ……………………….
Sprawozdanie roczne z pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej

rok szkolny 2021 / 2022 
I. PRACA NA RZECZ SZKOŁY
	1. Zagadnienia dydaktyczne

	
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	a) Podnoszenie jakości pracy szkoły
	
	

	b) Praca z uczniem objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną
	
	

	c) Konkursy, do których nauczyciel przygotowywał uczniów:

	Nazwa konkursu
	Szczebel konkursu (szkolny/miejski/powiatowy/

ogólnopolski/inny)
	Organizator konkursu
	Gdzie konkurs odbył się?

	
	
	
	

	d) Konkursy, które nauczyciel organizował:

	Nazwa konkursu
	Szczebel konkursu (szkolny, miejski, powiatowy, ogólnopolski, inny, miejsce)
	Gdzie konkurs odbył się?

	
	
	

	e) Osiągnięcia uczniów (w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.), które są wynikiem działań nauczyciela:

	Imię i nazwisko ucznia
	Klasa
	Nazwa konkursu, olimpiady, zawodów, itp.
	Szczebel konkursu (miejski, powiatowy, wojewódzki, miejsce)
	Organizator
	Zajęte miejsce

(I, II, III, wyróżnienie)

	
	
	
	
	
	

	f) Działania dotyczące realizacji wniosków po diagnozach edukacyjnych i egzaminach zewnętrznych


	g) Doskonalenie metod nauczania i włączanie do swojej praktyki nauczycielskiej technologii informacyjno-komunikacyjnych:



	h) Wnioski i rekomendacje dotyczące realizacji zagadnień dydaktycznych:

	Wnioski:
	Rekomendacje:

	
	


	2. Zagadnienia wychowawczo - profilaktyczne

	
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	a) Apele, które nauczyciel przygotowywał:
	
	

	b) Uroczystości, które nauczyciel przygotowywał:
	
	

	c) Spotkania z ciekawymi ludźmi, zorganizowane przez nauczyciela:
	
	

	d) Wycieczki bliższe i dalsze, zorganizowane lub współorganizowane przez nauczyciela:
	
	

	e) Wsparcie ocen uczniów z obniżona kondycją psychiczną po izolacji społecznej.
	
	

	f) Współpraca ze środowiskiem i instytucjami kultury:
	
	

	g) Działania związane z kształtowaniem postaw patriotycznych, zaangażowaniem społecznym, dbałością o zdrowie, wrażliwością na dobro i piękno oraz edukacją ekologiczną. 
	
	

	h) Działania związane z kształtowaniem u uczniów samodzielności, kreatywności, innowacyjności: 
	
	

	i) Działania opiekuńcze (np. pomoc rzeczowa, finansowa, bezpłatne bilety, korzystanie z pomocy instytucjonalnej):
	
	

	j) Inne działania związane z realizacją zadań ujętych w planie pracy szkoły:
	
	

	k) Wnioski i rekomendacje dotyczące realizacji zagadnień wychowawczo-profilaktycznych:

	Wnioski:
	Rekomendacje:

	
	


	 3.(I) Sposób realizacji rekomendacji wynikających z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły w II półroczu roku szkolnego 2021/2022

	Wnioski
	Rekomendacje
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	Kontrola

	1.Nauczyciele w swojej pracy wykorzystują wiele metod indywidualizacji m.in.:  dostosowują zadania  w pracach kontrolnych, wydłużają czas pracy, dzielą materiał na  mniejsze partie, indywidualnie podchodzą do dziecka z niepowodzeniami szkolnymi w klasie, różnicują prace domowe pod względem trudności, dobierają odpowiednie metody i formy pracy, opracowują IPET.

2.Rozpoznają potrzeby uczniów poprzez obserwację uczniów, rozmowy z rodzicami. Zapoznają się z opiniami, orzeczeniami z PPP. Rozmawiają ze specjalistami uczącymi ucznia. 

3.Większość nauczycieli przeprowadza diagnozę wstępną. Na podstawie analizy  wyników po przeprowadzonych diagnozach edukacyjnych stwierdza się, że nie wszystkie umiejętności opanowane zostały w stopniu zadawalającym. 

4.Nauczyciele na ogół poprawnie prowadzą dokumentację i przestrzegają prawa. Tylko nieliczni nie potrafią się dostosować do oczekiwań uzgodnionych w procedurach wewnętrznych związanych z terminowym prowadzeniem dokumentacji. 

5.Szkoła przestrzega zaleceń GIS i MZ dotyczących ograniczeń – w dokumencie Procedury bezpieczeństwa mające na celu zapobieganie i przeciwdziałanie COVID-19 wśród uczniów, rodziców i pracowników szkoły obowiązujące na terenie Szkoły Podstawowej nr 4 uwzględniono wszystkie wytyczne, nauczyciele i pracownicy szkoły przestrzegają ustaleń. Dyżury w czasie pracy szkoły w reżimie sanitarnym były pełnione we właściwy sposób, nauczyciele dyżurujący monitorują zachowania uczniów.


	1.Systematycznie dokumentować przebieg zajęć edukacyjnych.

2.Wdrażać uczniów do dokonywania samooceny własnego zachowania, która kształtuje pozytywne postawy wobec procesu wychowania.

3.Pamiętać o łączeniu dyżuru z zastępstwami za nieobecnego nauczyciela.

4.Zintensyfikować działania w zakresie przygotowania ósmoklasistów do egzaminu zewnętrznego zgodnie z wymaganiami egzaminacyjnymi obowiązującymi w 2022 roku.


	
	

	Obserwacje

	1. Na obserwowanych zajęciach nauczyciele kształtowali u uczniów kreatywność, samodzielność, prowokowali do dyskusji, dialogu, formułowania wniosków. Kreatywność uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności jest systematycznie nagradzana.

2.Nauczyciele wykorzystują środki dydaktyczne, ułatwiające realizację celów lekcji w sposób atrakcyjny i angażujący uczniów do działania.
3.Realizują nowatorskie projekty (programy) w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniów.

4.Stosują różnorodne sposoby motywowania uczniów do aktywności w celu podniesienia jakości kształcenia.

5.Zajęcia prowadzone przez nauczycieli uwzględniają możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6.Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli, analiza działań na spotkaniach zespołów nauczycielskich, wywiady, rozmowy,  dane ze sprawozdań potwierdzają realizację działań wychowawczych przez nauczycieli.

7.Wychowawcy zapoznali rodziców z planowanymi działaniami wychowawczymi szkoły i zgodnie z terminami realizowali działania wychowawcze uzgodnione w planie pracy szkoły związane z kształtowaniem postaw i respektowaniem norm społecznych – sprawozdania n-li.

	1. Kontynuować działania dotyczące bezpieczeństwa cyfrowego oraz stale monitorować poziom bezpieczeństwa w szkole.
2.Kontynuować działania związane z tworzeniem kultury kreatywności i innowacyjności  w każdej klasie  - szczególnie dotyczące krótkich ćwiczeń na każdej lekcji. 
3.Wyraźnie wskazywać „nacobezu”, czyli co będzie w szczególności podlegało sprawdzeniu i ocenianiu podczas pracy bieżącej na zajęciach oraz w pracach domowych.
4.Zwracać szczególną uwagę na uczniów wykazujących niskie zaangażowanie na zajęciach, bardziej ich motywować.
5.Stwarzać szanse na podejmowanie przez uczniów własnych działań (samodzielne rozwiązywanie zadań, ćwiczenia na lekcji, możliwość dyskusji, swobodnej wypowiedzi).

 
	
	

	Wspomaganie

	1.Nauczyciele doskonalą swoje umiejętności, podnoszą kwalifikacje, korzystają z różnych platform edukacyjnych.


	1. Promować nowe technologie, ciekawe rozwiązania dydaktyczne, oraz dostosowywać zajęcia do zainteresowań i potrzeb uczniów zdolnych.


	
	


	4. Sposób wykorzystania rekomendacji rady pedagogicznej do pracy w II półroczu roku szkolnego 2021/2022

	Wnioski
	Rekomendacje
	Sposoby realizacji - działania

	
	
	Działania, efekty
	Obszary do rozwoju

	1.Badanie wykonane przez ekspertów Uniwersytetu Warszawskiego wykazało właściwe relacje pomiędzy nauczycielami a uczniami.


	1.Wykorzystanie dobrych relacji pomiędzy nauczycielami a uczniami do usprawniania procesu nauczania wpływającego na podwyższenia jakości nauczania i wychowania w naszej szkole. 

	
	

	2.Uczniowie nie radzili sobie z samotnością i brakiem kontaktów z rówieśnikami podczas nauki zdalnej.


	2.Budowanie właściwych relacji rówieśniczych na różnego rodzaju zajęciach integracyjnych, wycieczkach, wyjściach grupowych itp.


	
	


	5. Współpraca z rodzicami

	Formy współpracy
	Liczba
	Zrealizowane zagadnienia / tematyka

	Zebrania rodzicielskie, w tym dni otwarte
	
	

	Indywidualne rozmowy
	
	

	Prace rodziców na rzecz klasy/szkoły
	
	

	Inne:
	
	


	6. Programy/projekty/akcje itp., w których uczestniczył nauczyciel lub jego uczniowie

	
	Nazwa


	Cel / założenia
	Źródło finansowania
	Organizator
	Data rozpoczęcia (w szkole)
	Data zakończenia (w szkole)

	Programy
	
	
	
	
	
	

	Projekty
	
	
	
	
	
	

	Akcje 
	
	
	
	
	
	

	Inne 
	
	
	
	
	
	


	7. Innowacje, które wdrożył lub wdraża nauczyciel

	Nazwa
	Cel / założenia 
	Uczestnicy innowacji (klasy)

	
	
	


II. PRACA W RADZIE PEDAGOGICZNEJ
	Zespół
(przedmiotowy, zadaniowy, inny - podjęty z własnej inicjatywy lub przydzielony przez dyrektora szkoły)
	Działania

	
	

	Komisja
	Działania

	
	

	Inne
	Działania

	
	


	Lp.
	Doskonalenie zawodowe (kurs, szkolenie, warsztaty, studia, inne)

	1.
	

	2.
	

	3.
	


III. WNIOSKI ORAZ PROPOZYCJE DZIAŁAŃ, REKOMENDACJI DO PRACY W II PÓŁROCZU ROKU SZKOLNEGO 2021/2022 W CELU DOSKONALENIA PRACY SZKOŁY
	Lp.
	 

	1.
	

	2.
	

	3.
	


Ostrołęka, dn. ………………………….


.......................................................









podpis nauczyciela
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