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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 4
im. Zoknierza Polskiego w Ostrolece jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Szkoty Podstawowej nr 4 im. Zohierza Polskiego w Ostrotece traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych Szkoly Podstawowej nr 4 im. Zohierza Polskiego w Ostrotece oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§ 1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole/placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Zohierza Polskiego
w Ostrolece;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktora na podstawie oddzielnych umow realizuja
zadania na terenie szkoly i poza nig w kontakcie z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze,
praktykanci;

maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 r. zycia;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Zotnierza
Polskiego w Ostrotece;

rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegolnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastgpczego, ktory
zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynno$ci w sprawach dziecka;
zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

koordynatorze ds. standardéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobg
powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja ,,standardéw ochrony
matloletnich” zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego
przez dyrektora, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 2. 1. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosSci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w pkt. 2—8.



2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:
1) imig¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciuo umowe¢ cywilnoprawna.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktoérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego

3



oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

11. Informacje, o ktérych mowa w wust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

12. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do maloletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi
do dziatalnosci.

13. Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 12 nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong albo osobg
niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

14. Przed rozpoczegciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby
dopuszczone do dzialalno$ci opisanej w ust. 1. zapoznaja si¢ z niniejszym dokumentem, a znajomos¢
i zaakceptowanie sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ i kontaktoéw z matoletnimi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacj¢ i dobrostan.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem ustalone
w szkole.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem w szkole:

1) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, poniza¢ i obraza¢ dziecka. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowac¢ spokdj i szacunek;

2) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) jesli pojawi si¢ koniecznos¢/ potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, niedopuszczalne
jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, Ze jest to konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo;



4) nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

5) pracownik powinien reagowaé na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie
lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich. Pracownicy
promuja i wspieraja ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsréd matoletnich;

6) nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

7) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych placoéwki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji oraz zgdd rodzicow/opiekundéw matoletnich.
Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkow dzieci przez osoby niebedace pracownikami, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci;

8) nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.
Nalezy reagowa¢ w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji przez matoletnich;

9) nie wolno przyjmowaé pienigdzy od maloletniego, ani jego rodzicoéw/opiekunéw. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego Iub jego rodzicow/opiekundw.
Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

10) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji;

11) nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywac si¢ w sposdb uwlaczajacy jego
godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci;

12) pracownik, w miarg posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu konfliktow;

13) wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie. Pracownicy nie dyskryminuja
ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢ status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejgtnosci;

14) nie wolno dotykaé dziecka bez jego zgody, pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie
swoich dziatan/ zachowania, wyjatkiem sa sytuacje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa,
dotyczace udzielania pierwszej pomocy lub asekuracji na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 4. 1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:
1) nie wolno =zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznos$ciowych);



2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, preferowang forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

§ 5. Bezpieczenstwo online:
1) nie wolno nawigzywa¢ kontaktdéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

§ 6. 1. Wychowawcy omawiaja z maloletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji,
a w szczeg6lnos$ci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sa wszelkie formy agresji i przemocy
matoletnich wobec innych i ich mienia.

2. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazdy, kto jest swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub matoletnich, zobowigzany jest
do poinformowania o tym dyrektora szkoty i/lub postgpowania zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw spotecznosciowych przez
samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca maloletniemu zgloszenie si¢
na rozmow¢ w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatdow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty o kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 7. 1. W celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w szkole Koordynatora ds.
standardow ochrony matoletnich (dalej ,,koordynator”).

2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen ujawnien,
incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3. Do zadan koordynatora, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzoér nad realizacja Standardow;

2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;

3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujgcym zgloszen;

4) wypehianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;

5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami ochrony
matoletnich;

7) monitorowanie realizacji Standardow;

8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i informowanie o ewentualnych naruszeniach
dyrektora szkoty;

9) proponowanie zmian w Standardach;

10) inne, zlecone przez dyrektora placowki.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i niezwlocznie



poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub inny lokalny numer alarmowy.

2. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

3. Po

zakonczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze maloletni jest pod opieka wlasciwych stuzb/osob

pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

§9. 1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy

pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z posiadanymi
mozliwo$ciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:
1) Koordynator wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
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podejrzeniu;

2) Koordynator przeprowadza rozmowg z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji
matoletniego i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami,
wychowawca i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:

1)

2)
3)

§11.

podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.

1. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego; zawiadamianie sagdu rodzinnego:

1)

2)

3)

Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji);

po poinformowaniu opiekunoéw przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba odpowiedzialna
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, sktada
zawiadomienie do sadu rodzinnego, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez dyrektora,
zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 Iub lokalny numer alarmowy,



2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miegjsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— psycholog przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwoS$ci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, dyrektor informuje
na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa;

4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— psycholog  przeprowadza rozmow¢ z  rodzicem/opickunem  podejrzanym
o krzywdzenie,

— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej i réwnolegle dyrektor sktada do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy rowniez

pracownikow/wspotpracownikow/praktykantow wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko do$§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia
policje pod nr 112;

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje na pismie
policje Iub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach okre§lonych
w ust. 4, koordynator wszczyna procedurg ,,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest zobowigzany
do:

1) poinformowania rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) przekazania dyrektorowi szkoly formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbgdnych
do zlozenia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa lub wniosku do sadu o wglad w sytuacje
rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspolpracy rodzica/opiekuna,
koordynator wszczyna procedurg ,,Niebieskie karty”. Kolejne czynnosci wykonuje zgodnie z procedura
opisang w ust. 5.

7. Procedura ,,Niebieskie Karty” okre§lona jest w oddzielnym dokumencie Szkoty Podstawowej nr 4
im. Zoknierza Polskiego w Ostrolece i stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

§ 12. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do indywidualne;j
teczki matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 13.1. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie przegladu
1 aktualizacji Standardow ochrony matoletnich w placdéwce.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow i monitorowanie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany tresci dokumentu oraz wskazywaé
naruszenia Standardéow w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikéw szkoly
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty przed koncem kazdego roku szkolnego.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnoSci

§ 14.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczego6lnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach ktoérego
zostang przedstawione i omowione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujace w szkole w zakresie ochrony matoletnich;

4) tryb postgpowania w sytuacji krzywdzenia maloletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wlasciwych dziatan;

7) odpowiedzialno§¢ prawna w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia

matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista obecnosci
uczestnikow.

4. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony dzieci.

5. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacja  Standardow
w szkole.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig standardow i zobowiazanie do ich przestrzegania sktadane
przez pracownikow dotacza si¢ do ich akt osobowych.



7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z maloletnimi, dyrektor, przed rozpoczgciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.

8. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7, potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenie
oswiadczenia.

9. Za zapoznanie pracownikow 1 wszystkich os6b dopuszczonych do pracy z dzieémi
z tre$cig Standardow, odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15.1. W szkole udostepnia si¢ dwie wersje ,,Standardow ochrony matoletnich”:
1) wersje ,,petng”, ktora stanowi niniejszy dokument;
2) wersj¢ ,skrocong” — przeznaczong dla maloletnich, dostosowana do ich potrzeb
1 mozliwo$ci.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich
rodzicow/opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Wychowawcy przedstawiaja matoletnim dostosowana do ich wieku forme¢ Standardow, podczas zajec,
po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.

4 Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w sekretariacie szkoty, majg: wszyscy pracownicy, rodzice,
zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

§ 16.1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi szkoty i dokonania wpisu
w rejestrze zgloszen

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen/ monitorowanie rejestru zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest koordynator.

Rozdzial IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 17.1. Osoba, ktora przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.
Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostgpem o0sdb nieuprawnionych

w sekretariacie placowki.

2. Koordynator ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub incydencie
/zdarzeniu dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.
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3. Koordynator kontaktuje si¢ niezwtocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okoliczno$ci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia i wspomagania
tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowe;.

4. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypekia karte interwencji.

5. Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego w gabinecie
pedagoga.

6. W teczce wumieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwigzane =z prowadzona sprawa
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczeg6lnosci:
1) notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia matoletniego;
2) protokoly i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby krzywdzace;,
osobg krzywdzaca i1 innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly rozmowy, w celu
wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji;
3) Kkarte interwencji;
4) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) kopie ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty”;
6) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysylanych w procedurze interwencji;
7) korespondencj¢ pomigdzy szkota a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji;
8) plan wsparcia matoletniego,
9) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
maloletniemu;
10) wykaz telefonow, adresow osob i instytucji zaangazowanych w proces udzielania pomocy
matoletniemu.

Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy maloletnimi

§ 18.1. Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogélnie = obowigzujacych  zasad
i norm zachowania.

2. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Niedozwolone jest naruszanie praw innych,
w szczegolnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

3. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych o0séb nie narusza ich poczucia godnosci
1 warto$ci osobistej. Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich
prawa do wilasnego zdania, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych
w szkole norm i wartosci.

4. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

5. Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwos¢;
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow
1 opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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6. Matoletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

§ 19. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

1) uczniowie nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
maloletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie maja
obowigzek informowania pracownikoéw szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej lub psychicznej;

2) uczniowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu, a takze, w miarg
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca;

3) uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiada¢ na jej terenie, zadnej broni, nozy i innych ostrych
narzedzi, oraz substancji zabronionych (papierosow 1 e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych);

4) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zaj¢cia opuszczanie sali, jak rowniez
wyj$cie poza teren szkoty;

5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu sa zabronione.

§ 20. Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie agresji
fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wyS$miewania, obrazania, Wwyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wyludzania, kradziezy,
szykanowania i zn¢cania sie.

Rozdzial XI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 21.1. Szkota zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 22.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow lub innym osobom
trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego matoletniego.

2. Osoby niebedace pracownikami placowki maja catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania glosu maloletnich i innych oséb na terenie placowki bez zgdd, o ktorych mowa w ust. 1

oraz zgody dyrektora.

3. Uczniowie majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania, nagrywania glosu maloletnich i innych
0s0b na terenie placéwki bez zgdd, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zgody dyrektora.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow Iub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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§ 23.1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktérej mowa w mowa § 22
ust. 1.

2. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial XII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 24. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet:
1) szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; przez zainstalowanie
1 aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego;
2) na terenie szkoly dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoly na zaj¢ciach komputerowych,
b) zapomocy sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.
3) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
4) szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 25. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie:
1) w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci;

a) do obowigzkow osoby, o ktérej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoly
przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

b) wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdzial XIIT
Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 26. W przypadkach dotyczacych dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
pedagog/ psycholog prowadzi czynnosci we wspolipracy z pedagogiem specjalnym.
Rozdzial X1V
Przepisy szczegdlne

§ 27.1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami, réwnolegle
z tre$cig Standardow, stosuje si¢ zasady okre§lone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Maloletni uczniowie, dotknigci jakgkolwiek forma przemocy, rownolegle z dziataniami

przewidzianymi tre$cia Standardow, sa obejmowani pomoca psychologiczno-pedagogiczna, okreslong
na a podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21., ust. 5., Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 21., ust. 7., Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym

Zalacznik nr 3 - OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Zohierza Polskiego w Ostrotece

Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

Zalacznik nr 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich

Zatacznik nr 6 - Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Zalagcznik nr 7 — Niebieska Karta — Procedury realizacji w Szkole Podstawowej nr 4 im. Zoierza
Polskiego w Ostrotece

Zalacznik nr 8 — Osoby odpowiedzialne za poszczegodlne obszary
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie¢ 1 nazwisko czytelnie)
Niniejszym o§wiadczam, ze:
zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie lub nastgpujacych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa)
nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.*
Jednocze$nie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE

Ja e e pESEL L lub/i nr paszportu................
(imi¢ i nazwisko czytelnie)
Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwalem/am w nastgpujacym panstwie lub nastepujacych panstwach
w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:
(wymieni¢ panstwa)
Jednocze$nie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
* niepotrzebne skresli¢
** wpisac¢ nazwe/nazwy panstw lub , nie dotyczy”
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat,
z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej mowa w art. 21., ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w zwiazku z tym
o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. ZOLNIERZA POLSKIEGO W OSTROLECE
JaNIZE] POAPISANY(-118): .ttt ittt ettt et et et et et et et eree e et et e e e e e e aa s

zatrudniony(-na) na stanowisKu: ...

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 4 im. Zolnierza Polskiego w Ostrolece.
Zobowigzuje si¢ do przestrzegania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis pracownika)

17



Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny

¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
Nr Pytanie Tak Nie
1 Czy znasz Standardy ochrony mafoletnich
" | obowigzujacy w szkole, w ktoérej pracujesz?
) Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
" | maloletnich?
3 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
" | krzywdzenia matoletnich?
4 Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
" | krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
5. | standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika szkoty?
6. | Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?
Czy podjales/a$ jakie$ dzialania:
7. | jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow? (odpowiedz opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszeni
a/
zdarzeni
a

Osoba
zglaszajaca

Opis zdarzenia
(zanonimizowany) i
podjetych czynnosci

Podpis osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi

20




Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

NIEBIESKA KARTA-

PROCEDURY REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. ZOLNIERZA POLSKIEGO W OSTROLECE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to: ,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oso6b wspolnie
zamieszkujacych  lub  gospodarujacych, w  szczegélno$ci  narazajace te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢,
w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca”.

. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane
z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, leki, depresjg, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnose,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, zaburzony stan psychiczny i emocjonalny, wzrost i
wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta
stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie formularza ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania osoby doznajacej przemocy’.
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemocs.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska karta” — A
w__obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocy
w rodzinie. Wszczynajagc procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje¢ o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
w porozumieniu z dyrektorem i zespotem wychowawczym).

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opieckunowie prawni lub faktyczni, dziatania z wudzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta

— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,

ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
rzekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.

22



Szkota Podstawowa nr 4
im. Zohierza Polskiego
w Ostrolece

ul. Legionowa 17
07-410 Ostroteka

L.

Zatqczniki do Rozporzgdzenia

Rady

Ministrow z dn. 6

wrzesnia 2023 r.

,NIEBIESKA KARTA — A”

miejscowos¢, data

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni(Tak/Nie)

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowe;j
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
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Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres

miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabelg |

II.

I1I.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

24




Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, Ww
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

IV.

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,

duszenie, popychanie,

obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”

izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc ekonomiczna®

nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
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osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajgq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

InneYzaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejnag karte

zawierajacg Tabele V

VL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

PRZESZEOSCI REALIZOWANA
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tak (kiedy? ..ccoooeevnrniininens dzI€? v nie nie ustalono
N (kiedy g ) N

|

VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono

_ _ _

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono
_ _ _
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajaca TabelelX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypenij tabelg N nie ustalono

_

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)”
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
Z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly,
placowki oswiatowej, opiekunczej i1 artystycznej,do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracyosoby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wilasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszcze¢ciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

NASTAPILO

PRZEZ

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego
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Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisac¢ wilasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym.Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
Z 0soba, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia
lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg¢ dostgpu do $rodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
maltzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby,
niepetlnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢c o pomoc. Wezwij
Policjg¢,dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i Os$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
W przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

e  Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwvem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e  Sady opiekuncze — w sprawach opiekuficzych i alimentacyjnych.
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Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°-22%).

e Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umowié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9*° do 15%, od godz. 15*° do 9°° wigczony jest automat).
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Obszar odpowiedzialnosci

Przygotowanie pracownikow do
stosowania standardéw ochrony
matoletnich i monitorowanie przestrzegania
standardow ochrony matoletnich

Zapewnienie bezpiecznego korzystania
z Internetu

Przyjmowanie zgtoszen

Uruchamianie i prowadzenie interwencji

Sktadanie zawiadomien

Koordynacja wsparcia udzielanego
matoletniemu

Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 4
im. Zotnierza Polskiego w Ostrolece

Imiona i nazwiska osob
odpowiedzialnych

Dariusz Bastek

Krzysztof Budny
Rafat Cylwik

Anna Asztemborska-Spiewak

Ewa Ustaszewska

Anna Asztemborska-Spiewak

Ewa Ustaszewska

Dariusz Bastek

Anna Asztemborska-Spiewak

Ewa Ustaszewska

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich: Anna Asztemborska-Spiewak
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